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คำนำ 

 โรงพยาบาลสิรินธร เปนโรงพยาบาลตติยภูมิระดับสูง ตั ้งอยู บริเวณเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ฝงตะวันออก มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการบำบัดรักษาผูปวย การสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค 

การฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพ บริการการแพทยฉุกเฉิน จัดการดานแพทยศาสตรศึกษา สงเสริม สนับสนุน 

คนควาและวิจัยทางการแพทย พัฒนางานวิชาการและดานบริการรักษา และปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี ่ยวของ ใหแกประชาชน

บริเวณกรุงเทพฯโซนตะวันออก (นอกเหนือขอบเขตการรักษาของโรงพยาบาลอ่ืน ๆ) ดังนั้น งานนโยบายและแผน

ฝายวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสิรินธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อใหมีการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันทั ้งองคกร สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักการแพทย    

และกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2566  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป อีกทั้งยังสอดคลองกับ

งบประมาณรายจายของกรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่หนวยงานไดรับ 

 ดังนั้น จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสิรินธร ประจำป พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเปน

สิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนเพื่อใหองคกรสามารถพัฒนาหรือกาวไปขางหนา ไดอยางมั่นคง และจะสงผลใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน และตอบสนองตอความตองการดานสุขภาพของประชาชนชาว

กรุงเทพมหานครตอไป 

 

 

 

       

      ฝายวิชาการและแผนงาน 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

 

  



- ข -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

สารบัญ 

 เรื่อง           หนา 

 

คำนำ ............................................................................................................................................................. ก 

สารบัญ .......................................................................................................................................................... ข 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 ............................................................................... ๑ 

สรุปโครงการและงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ........................................................................... ๗ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2566 ........................ ๗ 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) ..................................................... ๘ 

บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน ................................................................................................. ๙ 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 ............... ๑๐ 

ตาราง ก. แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร

ประจำป พ.ศ.2566) ................................................................................................................................... ๑๐ 

ตาราง ข. แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) .......................................... ๓๗ 

ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ........... ๔๑ 

ตาราง ง. แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองคประกอบที่ 4 และ 5 ...................... ๕๔ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม .............................................................................................. ๕๕ 

 



- ๑ -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

ขอมูลท่ัวไป/สถานการณของพื้นท่ี 

โรงพยาบาลสิรินธร เปนโรงพยาบาลตติยภูมิ ตั ้งอยูในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีอำนาจหนาที่

เก่ียวกับการใหบริการบำบัดรักษาผูปวย การสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพ 

บริการการแพทยฉุกเฉิน  จัดการดานแพทยศาสตรศึกษา สงเสริม สนับสนุน คนควาและวิจัยทางการแพทย  พัฒนา

งานวิชาการและดานบริการรักษา และปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการอื่นที่เกี ่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี ่ยวของใหแกประชาชนบริเวณกรุงเทพมหานคร ฝงตะวันออก รวมถึง

การรักษาที่นอกเหนือขอบเขตการรักษาของโรงพยาบาลอื่น ๆ มีจำนวนเตียงทั้งสิ้น 397 เตียง (ขอมูล ณ วันที่ 

5 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงที่ตั้งของโรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
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จากการใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลสิรินธร พบวา ผูมารับบริการมีจำนวนเพิ่มขึ้นเปนลำดับ 

ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีประชาชนมาใชบริการลดลงและเพิ่มขึ้นจากเดิมอันเนื่องมาจากสถานการณการ

แพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผู ปวยนอกมีจำนวน 574,682 ราย (ลดลงจาก

ปงบประมาณพ.ศ.2563 รอยละ 1.60) และผูปวยใน มีจำนวน 27,328คน (เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอยละ 18.07) ดังตารางแผนภูม ิ

 

สถิติผูปวยนอก ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

 

สถิติผูปวยใน ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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โดยประชาชนที่มารับการรักษาประเภทผูปวยนอกในป 2565 สูงสุด 5 อันดับแรก ยังคงเปนกลุมโรคระบบ

ไหลเวียนเลือด โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิสัม โรคระบบกลามเนื้อรวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม 

และโรคกระเพาะอาหารและลำไส สวนกลุมโรคที่เขารับการรักษาประเภทผูปวยในสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก โรคการ

อักเสบทางเดินหายใจสวนบนจากการติดเชื้อแบบเฉียบพลันและโรคอื่นๆของทางเดินหายใจสวนบน กลุมโรคความ

ผิดปกติเก่ียวกับตอมไรทอโภชนาการและเมตะบอลิสัมอ่ืนๆ โรคปอดอักเสบ (ปอดบวม) โรคกระเพาะอาหารและลำไส 

และหัวใจลมเหลว จะเห็นไดวาภาวะสุขภาพที่เปนปญหาสำคัญในปจจุบัน ยังคงเปนโรคที่เกี่ยวของกับการถายทอด

ทางพันธุกรรม และพฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงโรคของคนเมือง ไดแก โรคอวน โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน ฯลฯ 

นอกเหนือจากโรคตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับเวชศาสตรเขตเมืองแลว การเปลี ่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

ของประเทศ เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ควรใหความสำคัญ เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลว (Aging 

Society) ตามคำนิยามขององคการสหประชาชาติ ที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปเกินกวารอยละ 10 ของประชากร

ทั้งหมด ซึ่งเปนผลจากสาเหตุสำคัญสองประการ คืออัตราการเกิดลดลงอยางตอเนื่อง และอัตราการเสียชีวิตของ

ประชากรลดลง อันเนื่องมาจากความกาวหนาทางการแพทยสาธารณสุขและเทคโนโลยี ทำใหประชากรมีอายุยืนยาว

ขึ้น สงผลใหโครงสรางประชากรของประเทศไทยเปลี่ยนแปลงเปนโครงสรางผูสูงอายุเต็มรูปแบบ เห็นไดจากขอมูลสถิติ

ผูสูงอายุของประเทศไทย 77 จังหวัด โดยกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ที่พบวาในป พ.ศ.2563 ประเทศ

ไทยมีจำนวนผูสูงอายุ 11,633,235 ราย คิดเปนรอยละ 18 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2562 

รอยละ 4.46 โดยกรุงเทพมหานคร มีจำนวนผูสูงอายุ 1,108,913 ราย คิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด 

ซึ่งเปนจังหวัดที่มีผูสูงอายุมากที่สุดในประเทศไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงใหกรุงเทพมหานครมีสัดสวนของบุคคลในวัย

ทำงานลดลง นำไปสูสถานการณที่สำคัญ คอื ปญหาสุขภาพ สงผลกระทบตอการใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งในดานสุขภาพ

และสังคม จึงจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมในการจัดบริการทางการแพทยสำหรับผูสูงอายุที่ครบวงจร ทั้ง

ทางดานการปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ ดวยการพัฒนาคลินิก

ผูสูงอายุคุณภาพและการตรวจประเมินคลินิกทุกป โดยมีการรวมดำเนินการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุครบวงจรจาก

โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร นอกจากบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่จัดใหแก

ผูสูงอายุแลวยังเนนเรื่องการเตรียมความพรอมสูการเปนผูสูงอายุ การฟนฟูและสงเสริมสมรรถภาพผูสูงอายุ และการ

พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถดูแลและใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุได โดยดำเนินงานผานโครงการ กทม. ใสใจ ผู

สูงวัย หัวใจแกรง ซึ่งเปนโครงการที่บูรณาการการดำเนินงานรวมกัน 3 หนวยงาน (ไตรภาคี) ไดแก โรงพยาบาลใน

สังกัดสำนักการแพทย ศูนยบริการสาธารณสุข และสำนักงานเขต ในการลงพื้นที่เยี่ยมบานผูสูงอายุที่มารับบริการใน

คลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาล โดยเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงระดับปานกลางถึงภาวะพึ่งพิงระดับมาก เพื่อ

เปนการดูแลผูสูงอายุที่ครบทุกมิติทั้งมิติสุขภาพและสังคม โดยทีมสหสาขาวิชาชีพดูแลตอเนื่องจนถึงบาน 

นอกจากนี้ การเปดเสรีการคาตามกรอบประชาคมอาเซียน ตั้งแตป 2558 และการเคลื่อนยายของประชากร

อยางรวดเร็ว มีผลตอระบบการใหบริการทางการแพทยในประเทศไทย ทั้งทางดานบุคลากร การจัดระบบบริการทาง

การแพทย การแพรระบาดของโรคติดตอ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคที่แฝงมากับการพัฒนา และการเคลื่อนยายประชากร

ระหวางประเทศ การลงทุนทางดานสุขภาพ ฯลฯ ซึ่งทางโรงพยาบาลสิรินธรไดจัดทำแผนเตรียมความพรอมรับ สถานการณ

อุบัติเหตุ อุบัติภัย อุทกภัย รวมถึงภัยพิบัติอื ่นๆ ซึ่งเปนภาวะวิกฤติฉุกเฉินทางสาธารณสุขในเขตเมืองที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง

การซอมแผนเพื่อรองรับการเกิดสถานการณอยางจริงจัง 
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ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ถือเปนอีกหัวใจสำคัญของการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยเพื่อให

บริการที่มีคุณภาพแกประชาชนผูมารับบริการ และยังเปนการดำเนินงานที่มีความสำคัญตามยุทธศาสตรในแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานครมาอยางตอเนื่อง โดยเริ่มต้ังแตแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2559) ซึ่งได

กำหนดกลยุทธ เร งรัดการพัฒนาโรงพยาบาลเพื ่อให บร ิการประชาชนแบบครบวงจรและมีค ุณภาพเทียบได กับ

มาตรฐานสากล โดยโรงพยาบาลจะตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน (HA) โดยมีสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล องคการมหาชน (สรพ.) ซึ่งเปนหนวยงานภายนอกที่มาประเมิน ตอมาในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 

20 ป (พ.ศ.2556 – 2575) ก็ยังไดใหความสำคัญดวยการกำหนดกลยุทธสงเสริมการเขาถึงระบบบริการ และมาตรฐาน

บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ไวในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1“มหานครปลอดภัย” โดยโรงพยาบาลสิรินธร ตอง

ทำการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล (Re Accreditation) และผานการประเมิน

คุณภาพโรงพยาบาลอยางตอเนื ่อง โดยลาสุดผานการรับรองกระบวนการคุณภาพ (Re Accreditation) ครั ้งที ่ 3 

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2564 - วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 

ประกอบกับ โรงพยาบาลสิรินธร รวมเปนคณะกรรมการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกสังกัดกรุงเทพมหานครในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ทุกระดับตั้งแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง สรางระบบที่เชื่อมโยงกันเปนเครือขายโดย

ใชหลักการเครือขายบริการที่ไรรอยตอ เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรที่มีอยูจำกัดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนระบบ

บริการสุขภาพที่มีศักยภาพรองรับปญหาทางการแพทยและสาธารณสุขที่ซับซอนโดยมีเปาหมายในการดำเนินงาน

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) แตละสาขาของสำนักการแพทย 5 ประการ คือ ลดอัตราตาย ลดอัตรา

ปวย ลดระยะเวลารอคอย ยกระดับมาตรฐานการบริการและเพ่ิมการเขาถึงบริการ 

อยางไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงพยาบาลสิรินธรไดมุงมั่นที่จะพัฒนาการศึกษา ฝกอบรม พัฒนา

ทางวิชาการดานการแพทยและสาธารณสุข อันเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาอยางมีคุณภาพ 

เปนที่นาเชื่อถือ และเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูรับบริการแลว ยังพัฒนาองคความรูทางการแพทย ทั้งการสราง

ผลงานวิจัย นวัตกรรม R2R รวมถึงการพัฒนาทักษะทางดิจ ิทัลของบุคลากร เพื ่อเตรียมความพรอมตอการ

เปลี่ยนแปลงสูองคกรดิจิทัลในอนาคต ควบคูการใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่เปนไปตามมาตรฐานสากล 

พรอมดวยคุณภาพ และใหเปนไปตามทิศทางการพัฒนาบริการดานการแพทยและสาธารณสุขตามวิสัยทัศนที่กำหนด 
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วิสัยทัศน (Vision) 

“มุงสูโรงพยาบาลตติยภูมิระดับสูงที่มีบริการมาตรฐานฝงกรุงเทพตะวันออก” 

 

พันธกิจ (Mission) 

ใหบริการดานการแพทยทุกสาขา เพื่อรองรับประชาชนฝงกรุงเทพตะวันออกและทาอากาศยานนานาชาติ

สุวรรณภูมิ บริการตรวจรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและฟนฟูสุขภาพมีความพรอมดานการดูแลผูปวย

อยางมีคุณภาพและคุณธรรมและรองรับการเปนสถาบันรวมสอนนักศึกษาแพทยกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง การวิจัยและพัฒนาทางการแพทย และบูรณาการเครือขายการใหบริการทางการแพทย 

 

คานิยมองคกร (Core Value)   

SRT 

S : Smart 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ รอบรูในสาขาวิชาชีพของตน 

R : Reliability 

เปนองคกรที่มีความนาเชื่อถือ เปนที่ไววางใจตอผูรับบริการ 

T : Teamwork 

การทำงานเปนทีม 

 

เข็มมุง 

- ประชาชนมีสุขภาพดีและพึงพอใจตอการใหบริการ 

- ใชเทคโนโลยีการพบแพทยเพ่ือชวยลดความแออัดของผูปวยนอก 

- เสริมสรางบุคลากรใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี 
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นอกจากนี้ จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งระลอกแรก และ

ระลอกใหม มีการแพรกระจายอยางรุนแรงไปในหลายประเทศทำใหมีจำนวนผูติดเชื้อเพิ่มมากขึ้น โดยองคการอนามัย

โลก ไดประกาศสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปน “ภาวะฉุกเฉินดาน

สาธารณสุขของโลก” ในฐานะที่โรงพยาบาลสิรินธร ดูแลพื้นที่กรุงเทพมหานครฝงตะวันออก มีการเตรียมความพรอม

รองรับผูปวยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เขามารับการรักษาพยาบาลจากสถานการณการแพร

ระบาดดังกลาว ดังนี ้

1. การรับมือสถานการณ COVID-19 

1.1 การจัดตั้งศูนยศูนยโรคอุบัติใหม โรงพยาบาลสิรินธร เพ่ือดำเนินการ ดังนี ้

1.1.1 จัดทำขั้นตอนการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

1.1.2 พิจารณา ตัดสินใจการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

1.1.3 อำนวยการ สั่งการ ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

1.1.4 แจงใหผูบริหารที่เก่ียวของทราบถึงสถานการณและผลการดำเนินงาน 

1.1.5 ตรวจสอบทรัพยากรในดานตาง ๆ เพ่ือใหเพียงพอกับการรับมือในการดำเนินงานตอไป 

1.2 การจัดทำแผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อใหสามารถบริหาร

จัดการความตอเนื่องในการดำเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการซอมใชแผนฯ 

2. การรักษาพยาบาล  

2.1 ใหบริการดูแลผูปวย COVID-19 ตามสิทธิการรักษาของผูปวยนอก ตามสิทธิเบิกจายตรง สิทธิ

ประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง) สิทธิประกันสังคมของโรงพยาบาลสิรินธร โดยทำการลงทะเบียนออนไลน 

(ประชาสัมพันธผานเพจเฟซบุค “โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย) และมารับยาบริเวณลานชั้น 1 อาคารวิจัย 

2.1 บริหารจัดการเตียงเพ่ือรองรับผูปวยท่ีมีอาการเก่ียวกับปอดและผูปวยท่ีมีอาการหนักหรือตองใส

เครื ่องชวยหายใจ โดยสามารถรองรับผู ปวยไดทุกระดับการรักษา รวมกับโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 

สำนักงานเขต และภาคเอกชน 

3. มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID Free Setting) 

3.1 แนวปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอม (COVID Free Environment) 

3.1.1 ดานสุขอนามัยและความปลอดภัย (Clean and Safe) 

- ทำความสะอาดพื้นผิวจุดสัมผัสรวมเชนปุมกดลิฟตราวจับบันไดเลื่อนราวจับรถเข็น เปนตน 

- จัดใหมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยอยางเพียงพอ มีฝาปดมิดชิดและแยกมูลฝอย  

แตละประเภทออกจากกัน และรวบรวมไปกำจัดอยางถูกสุขลักษณะทุกวัน 

- จัดใหมีจุดบริการลางมือดวยสบูและน้ำ หรือเจลแอลกอฮอลอยางเพียงพอ และจัดวาง

ในบริเวณที่เหมาะสมใชงานไดสะดวก 

- จัดใหมีการพนฆาเชื้อโรคในพื้นที่แตละแผนกเปนประจำ 

- แนะนำใหใชการชำระเงินออนไลน (E-payment) 

- จัดใหผูรับผิดชอบติดตาม กำกับ การปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครดั 

3.1.2 ดานการรักษาระยะหาง (Distancing) 

- ทำสัญลักษณเวนระยะหางระหวางบุคคลอยางนอย 1 เมตร 
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- มีระบบจัดคิวและจำกัดจำนวนคนตอพื้นที ่

- ควบคุมการเวนระยะหางระหวางบุคคล อยางนอย 1 เมตร และมีมาตรการหาม 

การรวมตัวกันจุดใดจุดหนึ่ง รวมถึงการจัดโตะ  

- เกาอ้ีใหมีระยะหางที่เหมาะสม 

3.1.3 ดานการระบายอากาศ (Ventilation) 

- ทำความสะอาดระบบปรับอากาศทุก 3 เดือน 

- ปรับปรุงพ้ืนที่เฉพาะใหมีการระบายอาการที่ดี เชน หองฉุกเฉิน, แผนกทันตกรรม, ICU, 

Cohort Ward เปนตน 

- จัดใหมีการบริหารจัดการAir Flow ในพื้นที่แตละแผนก เพื่อใหมีการระบายอากาศที่ดี

โดยวัดความเขมขนของคารบอนไดออกไซด (CO2) ไมเกิน 800 ppm โดยพิจารณาสุ มตรวจวัดชวงเวลาที่มีคน

จำนวนมาก และในจุดที่มีคนหนาแนน 

3.2  แนวปฏิบัติดานผูใหบริการ (COVID Free Personnel) 

3.2.1 จัดใหบุคลากรทุกคนตองไดรับการฉีดวัคซีนครบตามเกณฑ  

3.2.2 จัดหาชุดตรวจแบบ Antigen Test Kit (ATK) สำหรับตรวจบุคลากร 

3.2.3 นำมาตรการ DMHTT มาใชอยางเครงครัด 

 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2566 

1. รอยละความสำเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 

2. จำนวนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มีการพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงขึ้น 

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตามสมรรถนะ 

4. รอยละของงานวิจัยท่ีถูกนำไปใชประโยชน 

5. รอยละของผูปวยโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลได 

6. รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได 

7. รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนไดรับการประเมินความเสี่ยง CVD RISK สูง 

และเขาสูกระบวนการและ CVD RISK ลดลง 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจำป (Geriatric  Syndrome) 

9. รอยละของเด็กปฐมวัย (แรกเกิด - ๕ ป) มีพัฒนาการสมวัย 

10. รอยละของเด็กอายุ ๐ - ๕ ป สูงดี สมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป 

11. รอยละความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ 

12. อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม  

13. ทุกหนวยงานดำเนินกิจกรรม/โครงการดานอนุรักษพลังงาน 

14. รอยละของผูที่ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวตามกฎหมายไดรับความชวยเหลือและฟนฟู

เบื้องตน หรือสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ (ฐานจากจำนวนผูท่ีเขาสูระบบการชวยเหลือของโรงพยาบาลและศูนยบริการ

สาธารณสุขตามสภาพปญหาและความตองการ) 



- ๙ -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

- ตัวชี้วัดภารกิจตามยุทธศาสตรของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

1. จำนวนศูนย/โครงการท่ีดำเนินการสำเร็จ 
2. อัตราความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวัน (ADL) ของผูปวยระยะกลางเพ่ิมขึ้น 1 ระดับ   
3. จำนวนโรงพยาบาลที่มีการใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรวมกับแพทยแผนปจจุบัน 

 

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปพ.ศ. 2566 
1. จำนวนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยผาน DSC 

2. รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ ๑๓ (สธ.) 
3. จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอนแพทยศาสตรศึกษาแพทย ประจำบาน และแพทยประจำบานตอยอด 

4. รอยละความสำเร็จในการรับ – สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการ
 สาธารณสุขผานระบบ e-Referral 

5. รอยละความสำเร็จของการใหบริการดานการรักษาผูปวยดวยระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine)  

- ตัวชี้วัดสนับสนุนภารกิจตามองคประกอบท่ี 4 และ 5 
1. ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2. ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 



- ๗ -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

สรุปโครงการและงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2566 
 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการที่รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - สงตอผูปวย ๕ กลุม

โรคสำคญั ระหวางโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานการบริการการแพทย

ฉุกเฉินและรับสงตอ 

2 โครงการศนูยโรคระบบทางเดินหายใจ 1,121,000.- 

(เงินบำรุงสนพ.) 

กลุมงานอายุรกรรม 

3 โครงการศนูยโรคติดเช้ือและโรคอุบัติใหม 27,024,790.- กลุมงานอายุรกรรม 

4 โครงการจางเหมาใหบริการตรวจวินิจฉัยผูปวยดวย

เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยสนามแมเหล็กไฟฟา (MRI) 

50,000,000.- กลุมงานรังสีวิทยา 

5 การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและ

สาธารณสุขในสังกัดสำนักการแพทย 

8,627,735.- ฝายวิชาการและแผนงาน

(งานฝกอบรม) 

6 โครงการสงเสริมการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข 
สำนักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ

2. ฝายการพยาบาล       

3. ฝายวิชาการและแผนงาน 

7 การพัฒนาระบบบริการประชาชนที่เปนโรคเบาหวาน ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานอายุรกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        

8 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนที่เปนโรค
ความดันโลหิตสูง  

ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานอายุรกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        

9 การดูแลผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงเพ่ือ
ปองกันภาวะแทรกซอน 

ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานอายุรกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        

10 การตรวจคัดกรองสุขภาพและสงเสริมภาวะสุขภาพ
ผูสูงอายุ (Geriatric Syndrome) 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานเวชศาสตรผูสูงอายุ 

11 กิจกรรมการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็ก ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานกุมารเวชกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        

12 กิจกรรมเฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กอายุ ๐ - ๕ ป ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานกุมารเวชกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        



- ๘ -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

13 กิจกรรมการใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัด
ใหญในกลุมเสี่ยง 

ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานเวชศาสตรชุมชน    

2. กลุมงานอาชีวเวชกรรม 

14  กิจกรรมการพัฒนาระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
รักษาวัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานอายุรกรรม     

2. ฝายการพยาบาล        

15 โครงการลดใชพลังงานในอาคารของหนวยงานใน
สังกัดสำนักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ 1. ฝายบริหารงานทั่วไป       

2. ฝายซอมบำรุงและ   

กำจัดของเสีย 

16 โครงการศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตร ี(OSCC) ไมใชงบประมาณ กลุมงานเวชศาสตรชุมชน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 86,773,525.-  

 

 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 
 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการที่รับผิดชอบ 

1 โครงการศูนย โสต ศอ นาสิก พ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก ไมใชงบประมาณ 1. กลุมงานโสต ศอ นาสิก     

2. ฝายการพยาบาล        

2 หอผูปวยหลอดเลือดสมอง  4,500,000.-  กลุมงานอายุรกรรม 

3 ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหาร 2,251,400.-     กลุมงานอายุรกรรม 

4 โครงการศูนยดูแลผูปวยระยะกลาง (IMC) ไมใชงบประมาณ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

5 การพัฒนาบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก

รวมกับแพทยแผนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,751,400.-  

 

  



- ๙ -   แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 
โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 
 

ลำดับ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ  

1 แผนงาน บรหิารงานกรุงเทพมหานคร 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

(Happy Work Place)  (สก.) 

ไมใชงบประมาณ 

2 แผนงาน บรหิารงานกรุงเทพมหานคร 1. โครงการประชุมวิชาการประจำป 101,000.- 

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการซอมแผน
อัคคีภัยในโรงพยาบาล 

70,000.- 

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพ
ขั้นสูง 

103,600.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 274,600.-    

 



 
 

- ๑๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2566 

ตาราง ก. แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ.2566) 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพการใหบริการ

ทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ  

(ก.1.5.2.1) 

 

พัฒนาบริการทางการแพทย

รองรับโรคสำคัญที่เปนปญหา

สุขภาพของประชาชนและโรค

คนเมือง (กน.2.1.2) 

 

พัฒนา/ปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการ

ยกระดับโรงพยาบาลสูระดับ     

ที่สูงขั้น (กน.3.3.4) 

1. รอยละความสำเร็จในการสงตอ

ระหวางโรงพยาบาล ในสังกัด 

สำนักการแพทย (ผลลัพธ) 

 

 

 

 

ป ผลการดำเนินงาน 

2563 รอยละ 74.54 

2564 รอยละ 91.96 

 

 

 

นิยาม 

ความสำเร็จของการสงตอระหวางโรงพยาบาลใน

สังกัดสำนักการแพทยกรุงเทพมหานคร หมายถึง การ

ประสานงานสงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลใน สำนัก

การแพทย ประกอบดวยโรคสำคญั 5 โรค ไดแก 

อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาทและสมอง มารดาและทารก

เกิดกอนกำหนด ออรโธปดิกส  หัวใจและหลอดเลือด  

คาเปาหมาย 

รอยละ 80 

วิธีคำนวณ  

จำนวนผูปวยโรคสำคญั 5 โรค ไดแก อุบัติเหตุ ศัลยกรรม

ประสาทและสมอง มารดาและทารกเกิดกอนกำหนด   

ออรโธปดิกส หัวใจและหลอดเลือด ที่สงตอสำเรจ็ใน

โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทยหารดวย จำนวนผูปวย 

5 โรคสำคัญที่ตองการสงตอในโรงพยาบาลสังกัดสำนัก

การแพทยทั้งหมด คณูดวย 100 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - สงตอ

ผูปวย ๕ กลุมโรคสำคัญ ระหวาง

โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 

  ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)     

  

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานการบริการการแพทย

ฉุกเฉินและรับสงตอ 

 



 
 

- ๑๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 2. จำนวนโรงพยาบาลในสังกัด

สำนักการแพทยที่มีการพัฒนา

ศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน 

(ผลผลิต) 

นิยาม 

โรงพยาบาลโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มี

การพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน  

หมายถึง โรงพยาบาลท่ีพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มการ

บริการทางการแพทยและสาธารณสุข ดวยความรวดเร็ว

และเปนไปตามมาตรฐานทางการแพทย 

 

คาเปาหมาย 

3 แหง 

 

วิธีการคำนวณ 

นับจำนวน  

2. ศูนยโรคระบบทางเดินหายใจ 

งบประมาณ 1,121,000.- บาท 

(เงินบำรุงรพ.) (ดำเนินการ)   

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานอายุรกรรม 

3. โครงการศูนยโรคติดเชื้อและโรคอุบัติใหม 

  : โครงการจัดตั้งศนูยโรคอุบัติใหม 

งบประมาณรวม 44,927,928.-บาท 

(เพ่ิมเติม66  27,024,790.-บาท 

เพ่ิมเติม67  17,903,138.-บาท

(ดำเนินการ) 

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานอายุรกรรม 

 

 



 
 

- ๑๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

4. โครงการจางเหมาใหบริการ

ตรวจวินิจฉัยผูปวยดวยเครื่องตรวจ

อวัยวะภายในดวยสนามแมเหล็ก

ไฟฟา (MRI) (ป 2565-2567) 

งบประมาณ 50,000,000.-  บาท 

(เงินบำรุงรพ.) (ดำเนินการ)  

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานรังสีวิทยา 

ยกระดับคุณภาพการ

รักษาพยาบาลของบุคลากรทาง

การแพทยในสังกัดสำนัก

การแพทย (ก.๑.๕.๒.๒) 

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามสายวิชาชีพ/สาย

งานใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาสำนัก

การแพทยและรูปแบบบริการ 

(กน.1.1.2) 

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถตาม

สมรรถนะ (ผลลัพธ) 

นิยาม 

การพัฒนาความรู ความสามารถตามสมรรถนะ หมายถึง  

การไดรับการพัฒนาผานการอบรม/ศึกษา/ประชุมวิชาการ/

สัมมนาทางวิชาการ/ดูงาน/ฝกงาน รวมถึงการพัฒนาความรู

รายบุคคล ในรูปแบบการเรียนรูและพัฒนา 70:20:10 และ

แผนพัฒนารายบุคคลดานดิจิทัล (IDP) 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสังกัด

สำนักการแพทย 

5. การดำเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ทางการแพทยและสาธารณสุข   

ในสังกัดสำนักการแพทย  

งบประมาณรวม 8,627,735.-บาท  

(ดำเนินการ)  

ผูรับผิดชอบ 

ฝายวิชาการและแผนงาน 

- งานฝกอบรม 



 
 

- ๑๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย  

รอยละ 5๐  

วิธีคำนวณ  

จำนวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสังกัด

สำนักการแพทย ในปงบประมาณ 2566 ที่ไดรับการ

พัฒนาความรูท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยผาน

การเขารวมโครงการ การไปศึกษา การฝกอบรม การ

ประชุม การสัมมนา การดูงาน การปฏิบัติการวิจัย 

การทำนวัตกรรม และการทำ R2R หารดวย 

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลูกจางประจำ และ

ลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักการแพทย 

ในปงบประมาณ 2566   คูณดวย 100 

 

 

 



 
 

- ๑๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 4. รอยละของงานวิจัยที่ถูกนำไปใช

ประโยชน (ผลลัพธ) 

 

 

 

 

ป ผลการดำเนินงาน 

2564 นวัตกรรม 6 เรื่อง 

รอยละ 95.74 

2565 นวัตกรรม 11 เรื่อง 

รอยละ 100 

 

 

 

 

นิยาม 

งานวิจัยที่ถูกนำไปใชประโยชน หมายถึง   

งานวิจัยของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่เกิดขึ้น

จากการไปศึกษา ฝกอมรม หรือทำขึ้นเพ่ือการเลื่อน

ระดับและไดมีการนำผลงานนั้นมาใชในสวนราชการของ

ตนเอง 

คาเปาหมาย 

๑) งานวิจัยเพ่ือเลื่อนระดับ จำนวน  3 เรื่อง 

๒) งานวิจัยพัฒนา 

   ๒.๑ จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัยที่

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

๒.๒ จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัย 

best practice best service ที่นำไปใช

จริงจากงานทั้งหมดในปนั้นๆ รอยละ 50 

 

 

6. โครงการสงเสริมการวิจัยทาง

การแพทยและสาธารณสุข 

สำนักการแพทย  (ดำเนินการ) 
 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

2. ฝายการพยาบาล 

3. ฝายวิชาการและแผนงาน 

 



 
 

- ๑๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 วิธีการคำนวณ 

๑) งานวิจัยเพื่อเลื่อนระดับ จำนวน  3 เรื่อง   

นับจำนวน 

๒) งานวิจัยพัฒนา 

   ๒.๑ จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัยที่

เพิ่มข้ึนรอยละ 10 

จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัยในป 2566   ลบ

ดวย จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัยในป 2565 

หารดวย จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัยในป 

2565 คูณดวย 100 

  ๒.๒ จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัย 

best practice best service ท่ีนำไปใชจริงจากงาน

ทั้งหมดในปนั้น ๆ รอยละ 50 

จำนวนนวัตกรรม/R to R ผลงานวิจัย best practice 

best service ที่นำไปใชจริง หารดวย จำนวนนวัตกรรม/

R to R ผลงานวิจัย best practice best service 

ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คูณดวย 100 



 
 

- ๑๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คัดกรองปจจัยเสี่ยงที่มี

ผลกระทบตอสุขภาพ          

(ก.๑.๕.๓.๑) 

 

 

พัฒนาบริการทางการแพทย

สาขาหลักและรองรับโรคสำคัญ

ที่เปนปญหาสุขภาพของ

ประชาชนและโรคคนเมือง 

(กน.2.1.2) 

 

5. รอยละของผูปวยโรคเบาหวาน

สามารถควบคุมระดับน้ำตาลได 

(ผลลัพธ) 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2564 = รอยละ 44.18 

 

 

 

นิยาม 

1. ผูปวยเบาหวาน หมายถึง ผูปวยทั้งในสถานะผูปวยในและ

ผูปวยนอก ที่ไดรับการวินิจฉัยโรคเบาหวาน และเปนผูปวยที่

ขึ้นทะเบียนรับการรักษากับโรงพยาบาลในสังกัดสำนัก

การแพทย 9 แหง   ซึ่งมารับการตรวจตดิตามในคลินิก ≥ 2 

ครั้งใน 6 เดือน หรือ ≥ 3 ครั้งใน 1 ปโดยเปนโรคท่ีมีรหัสโรค

ตาม ICD - 10 TM,ICD-10,ICD - 9 ดังที่ระบ ุ ไวนี ้(E10, E11, 

E12, E13, E14)  

2. เบาหวานท่ีสามารถควบคุมได หมายถึง ผูปวย

เบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลใหอยูในเกณฑ 

ดังนี้ (1) คาระดับ HbA1c  คาระดับครั้งสุดทายนอย

กวารอยละ 7 หรือ (2) คาระดับ Fasting Plasma 

Glucose (FPG) 2 ครั้งสุดทายติดตอกัน 70-130 

มก./ดล. โดยเปนคาระดับน้ำตาลของผูปวยเบาหวาน

ที่มารับการตรวจติดตามในคลินิกตามนัด  

หมายเหตุ ในการตรวจติดตาม อาจใช Fasting 

Capillary Glucose แทน FPG ได 

 

7.   การพัฒนาระบบบริการ

ประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวาน 

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)      

 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานอายุรกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๑๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

≥ รอยละ ๓๘ 

วิธีคำนวณ  

จำนวนผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ำตาลไดตาม

เกณฑที่กำหนด ในปงบประมาณ หารดวยจำนวนผูปวย

เบาหวานท่ีขึ้นทะเบียนและมารับบริการทั้งหมดใน

โรงพยาบาล ในปงบประมาณเดียวกัน คูณดวย 100 

 6. รอยละของผูปวยโรคความดนั

โลหติสูงสามารถควบคุมระดับ

ความดันโลหิตได (ผลลัพธ) 

 

 

 

 

 

 

นิยาม 

1. ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง หมายถึง ผูปวยทั้งใน

สถานะผูปวยในและผูปวยนอก ที่ไดรับการวินิจฉัยโรค

ความดันโลหิตสูงและเปนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการ

รักษากับโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 9 แหง 

ซึ่งมารับการตรวจติดตามในคลินิก ≥ 2 ครั้งใน 6 

เดือน หรือ ≥ 3 ครั้งใน  1 ป โดยมีรหัสโรคตาม  ICD 

– 10 TM, ICD – 10,   ICD – 9 ดังท่ีระบุไวนี้         

(I 10, I 11, I 12, I 13,I 14, I 15) 

 

8. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

ประชาชนที่เปนโรคความดันโลหิตสูง  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)      

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานอายุรกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๑๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2564 = รอยละ 24.15 

 

2.ความดันโลหิตสามารถควบคุมได หมายถึง ผูปวย

ความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิต

ใหอยูตามเกณฑดังนี้ 

  2.1 ในผูปวยความดันโลหิตสูงทั่วไปที่ไมมีเบาหวาน

รวม มีระดับความดันโลหิต 2 ครั้งสุดทายติดตอกัน   

< 140/90 มม.ปรอท. 

  2.2 ในผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีมีเบาหวานรวมมีระดับ

ความดันโลหิต 2 ครั้งสุดทายติดตอกัน < 140/80 มม.

ปรอท. 

คาเปาหมาย 

≥ รอยละ ๔๕ 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนผูปวยความดันโลหิตสงูควบคมุระดับความ  ดัน

โลหิตไดดีตามเกณฑที่กำหนดในปงบประมาณ หาร

ดวย จำนวนผูปวยความดันโลหิตที่ขึ้นทะเบียนและมา

รับบริการในโรงพยาบาล ในปงบประมาณเดียวกัน คูณ

ดวย 100 
 



 
 

- ๑๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 

 

7. รอยละของผูปวยเบาหวานความ

ดันโลหิตสูงท่ีขึ้นทะเบียนไดรับ

การประเมินความเสี่ยง CVD 

RISK สูง และเขาสูกระบวนการ

และ มี CVD RISK ลดลง 

(ผลลัพธ) 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2564 = รอยละ 53.46 

นิยาม 

ผูปวยโรคเบาหวาน (E10-E14) และ/หรือ ความดัน

โลหิตสูง (I10-I15) อายุ 35-60 ปที่ขึ้นทะเบียน ไดรับ

การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD Risk) ใน 10 ปขางหนา ที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง CVD Risk ≥ 20% ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและ/หรือไดรับการรักษาที่เหมาะสม อาทิ 

การไดรับยาลดไขมันการควบคุมระดับน้ำตาล และ

ความดันโลหิตได ฯลฯ แลวมีระดับความเสี่ยง CVD 

Risk ลดลง < 20% 

 1. ผูที่ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอโรคหัวใจ

และหลอดเลือด (CVD Risk) และมีความเส่ียงสูง 

หมายถึง ผูปวยโรคเบาหวาน (E10-E14) และ/หรือ 

ความดันโลหิตสูง (I10-I15) อายุ 35-60 ปท่ีขึ้น

ทะเบียน ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ใน 10 ป

ขางหนา ที่มีระดับความเสี่ยงสูง CVD Risk ≥ 20% 

  

9.    การดูแลผูปวยเบาหวานและ  

ความดันโลหิตสูงเพ่ือปองกัน

ภาวะแทรกซอน  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)     

 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานอายุรกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๒๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

2. ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียน 

หมายถึง ผูปวยอายุ 35-60 ป ที่ไดรับการวินิจฉัยวา

เปนโรคเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูง และ

ไดรับการรักษาในโรงพยาบาล 

 3. การเขาสูกระบวนการ หมายถึง ผูปวยที่ไดรับการ

ประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD Risk) ใน 10 ปขางหนา ที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง CVD Risk ≥ 20% ไดเขารับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับความเสี่ยง เชน  การให

คำปรึกษาเรื่องงดบุหรี่ การปรับพฤติกรรมการ

รับประทานอาหาร ลดไขมัน ลดเกลือ เปนตน และ/

หรือไดรับการรักษาที่เหมาะสม อาทิ การไดรับยาลด

ไขมันการควบคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิตได 

ฯลฯ 

 

 

 



 
 

- ๒๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ : รหัส ICD10 ที่จะนำมาประเมิน CVD 

Risk ไดแก  

 1. รหัสโรคเบาหวาน E10. - E14. (นับทุกจุด

ที่ตามหลังรหัส) ยกเวน รหัส  E10. - E14. รวมกับ 

I60 - I69 ในทุกประเภทการวินิจฉัย       (Dx type) 

รหัสโรคความดันโลหิตสูง I10 - I15 ยกเวนรหัส 

I11.0,I11.9, I13.0,I13.1, I13.2, I13.9 และรหัส I10 - 

I15 รวมกับ I60 - I69 ในทุกประเภทการวินิจฉัย (Dx 

type) 

 2. กลุมเปาหมาย ไดแก ผูที่ไดรับการประเมิน 

Thai CVD Risk และมีความเสี่ยงสูง      (โดยใชผล

เลือดในการคำนวณ) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

- 31 มกราคม 2566 (เนื่องจากตองใชระยะเวลาใน

การประเมินหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ/หรือ

ไดรับการรักษาที่เหมาะสม 6 เดือน) 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๓๕ 



 
 

- ๒๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคำนวณ 

 ผูปวยโรคเบาหวาน (E10-E14) และ/หรือ ความดัน

โลหิตสูง (I10-I15) อายุ 35-60 ปที่ขึ้นทะเบียน ไดรับ

การประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD Risk) ใน 10 ปขางหนา ที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง CVD Risk ≥ 20% เขาสูกระบวนการ แลวมี

ระดับความเสี่ยง CVD Risk ลดลง หารดวย ผูปวย

โรคเบาหวาน (E10-E14) และ/หรือ ความดันโลหิตสูง 

(I10-I15) อายุ 35-60 ปที่ขึ้นทะเบียน ไดรับการ

ประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD Risk) ใน 10 ปขางหนา ที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง CVD Risk ≥ 20% ทั้งหมด คูณ 100 

 

 

 

 



 
 

- ๒๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 8. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการ    

คัดกรองสุขภาพ (Geriatric 

Syndrome) (ผลลัพธ)  

 

 

 

ป ผลการดำเนินงาน 

2563 รอยละ 100 

2564 รอยละ 100 

 

 

นิยาม 

1. ผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรองกลุมอาการที่มีใน

ผูสูงอายุ หมายถึง ผูสูงอายุที่มารับบริการในคลินิก

ผูสูงอายุคณุภาพของโรงพยาบาลในสังกัดสำนัก

การแพทยไดรับการตรวจคัดกรองกลุมอาการที่ม ี             

ในผูสูงอายุ  

2. การคัดกรองกลุมอาการท่ีมีในผูสูงอายุ 

หมายถึง การบริการตรวจคัดกรองตามที่สำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กำหนด  

 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๗๕ 

 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนผูสูงอายุท่ีมารับบริการในคลินิกผูสูงอายุ

คุณภาพของโรงพยาบาลไดรับการตรวจคัดกรองกลุม

อาการที่มีในผูสูงอายุ หารดวย จำนวนผูสูงอายุที่มารับ

บริการในคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาล

ทั้งหมด คูณดวย 100 

   

 

10. การตรวจคัดกรองสุขภาพและ

สงเสริมภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 

(Geriatric Syndrome)  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)  

 

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานเวชศาสตรผูสูงอายุ 



 
 

- ๒๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมพัฒนาการการ

เจริญเติบโตของเด็กอยางเต็ม

ตามศักยภาพ (ก.๑.๕.๓.2) 

 

พัฒนาบริการทางการแพทย

สาขาหลักและรองรับโรคสำคัญ

ที่เปนปญหาสุขภาพของ

ประชาชนและโรคคนเมือง 

(กน.2.1.2) 

 

9. รอยละของเด็กปฐมวัย (แรกเกิด - 

๕ ป) มีพัฒนาการสมวัย 

(ผลลัพธ) 

นิยาม 

เด็กปฐมวัย (แรกเกิด - 5 ป) หมายถึง เด็กแรกเกิด 

จนถึงอายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน 

พัฒนาการสมวัย หมายถึงเด็กทุกคนไดรับตรวจ      

คัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) แลวผลการตรวจ      

คัดกรองผานครบ 5 ดานในการตรวจคัดกรอง

พัฒนาการครั้งแรกรวมกับเด็กที่พบพัฒนาการสงสัย

ลาชาและไดรับการติดตามใหไดรับการกระตุน

พัฒนาการและประเมินซ้ำแลวผลการประเมิน         

ผานครบ 5 ดานภายใน 30 วัน (1B260) 

 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๘๕ 

 

 

 

11. กิจกรรมการประเมินและสงเสริม

พัฒนาการเด็ก  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)     

 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานกุมารเวชกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๒๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนเด็ก 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ที่ไดรับ

การตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝาระวังและ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) แลวผลการ

ตรวจคัดกรอง ผานครบ 5 ดาน ในการตรวจคัดกรอง

พัฒนาการครั้งแรก และ จำนวนเด็ก 9, 18, 30, 42 

และ 60 เดือน ที่ไดรับการตรวจคดักรองพัฒนาการ

พบพัฒนาการสงสยัลาชาและไดรับการติดตามกระตุน

พัฒนาการ และประเมินซ้ำแลวผลการประเมิน ผาน

ครบ 5 ดานภายใน 30 วัน(1B260) หารดวย จำนวน

เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ทั้งหมด ที่

รับบริการในโรงพยาบาล 

 

 

 

 



 
 

- ๒๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 10. รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป สูงดี  

สมสวนและสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 

๕ ป (ผลลัพธ) 

นิยาม 

เด็กอายุ 0 - 5 ป หมายถึง เด็กแรกเกิด จนถึงอายุ 5 

ป 11 เดือน 29 วัน 

สูงด ีหมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือสวนสูงอยูใน

ระดับสูงตามเกณฑขึ้นไป (สูงตามเกณฑ คอนขางสูง 

หรือสูง) เมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตความยาว/

สวนสูงตามเกณฑอายุ กรมอนามัย ชุดใหม ป พ.ศ. 

2563 (และประยุกตจากองคการอนามัยโลก) โดยมี

คามากกวาหรือเทากับ -1.5 SD ของความยาว/

สวนสูงตามเกณฑอายุ  

สมสวน หมายถึง เด็กที่มีน้ำหนักอยูในระดับสมสวน 

เมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตน้ำหนักตามเกณฑ

ความยาว/สวนสูง กรมอนามัย ชุดใหม ป พ.ศ. 2563 

(และประยุกตจากองคการอนามัยโลก) โดยมีคาอยู

ในชวง +1.5 SD ถึง -1.5 SD ของน้ำหนักตามเกณฑ

ความยาว/สวนสูง 

สูงดีสมสวน หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือสวนสูงอยู

ในระดับสูงตามเกณฑข้ึนไปและมีน้ำหนักอยูในระดับ

สมสวน ในคนเดียวกัน 

12. กิจกรรมเฝาระวังภาวะโภชนาการ

เด็กอายุ ๐–๕ ป 

      ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)    

 

 ผูรับผิดชอบ 

 1. กลุมงานกุมารเวชกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๒๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป หมายถึง คาเฉลี่ยของ

สวนสูงในเด็กเพศชาย และเด็กเพศหญิงที่อายุ 5 ป

เต็ม ถึง 5 ป 11 เดือน 29 วัน 

 

คาเปาหมาย 

- รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป สงูดีสมสวน =     รอย
ละ ๖๘  

- สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป 
ช = ๑๑๓ ซม. 

  ญ = ๑๑๒ ซม. 

 

วิธีการคำนวณ 

รอยละเด็กอายุ 0 - 5 ปสูงดีสมสวน   

จำนวนเด็กอายุ 0 - 5 ปสูงดีสมสวน หารดวย  จำนวน

เด็กอายุ 0 - 5 ปที่ชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูงทั้งหมด คูณ

ดวย 100 

 

 



 
 

- ๒๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สวนสูงเฉลี่ยชายท่ีอายุ 5 ป             

ผลรวมของสวนสูงของประชากรชายอายุ 5 ปเต็ม ถึง 5 

ป 11 เดือน 29 วันที่ไดรับการวัดสวนสูง หารดวย 

จำนวนประชากรชายอายุ 5 ปเต็ม ถึง 5 ป 11 เดือน 

29 วัน ที่ไดรับการวัดสวนสูงทั้งหมด  คูณดวย 100 

 

สวนสูงเฉลี่ยหญิงท่ีอายุ 5 ป 

ผลรวมของสวนสูงของประชากรหญิงอายุ 5 ปเตม็ ถึง 

5 ป 11 เดือน 29 วันที่ไดรับการวัดสวนสูง หารดวย 

จำนวนประชากรหญิงอายุ 5 ปเต็ม ถึง 5 ป 11 เดือน 

29 วัน ที่ไดรับการวัดสวนสูงท้ังหมด คูณดวย 100    

เพ่ิมอัตราความครอบคลุมของ

การไดรับวัคซีนปองกัน

โรคตดิตอที่สำคัญ (๑.๕.๖.๑) 

 

 

 

11. รอยละความครอบคลุมของการ

ไดรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัด

ใหญ (ผลลัพธ) 

 

 

 

นิยาม 

ความครอบคลุม หมายถึง ประชาชนกลุมเปาหมาย

ที่มารับบริการในโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย

ไดรับการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ และบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย 

 

13. กิจกรรมการใหบริการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคไขหวัดใหญในกลุมเสี่ยง  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)    

 

 

 



 
 

- ๒๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาบริการทางการแพทย

สาขาหลักและรองรับโรคสำคัญ

ที่เปนปญหาสุขภาพของ

ประชาชนและโรคคนเมือง 

(กน.2.1.2) 

 

 

ป ผลการดำเนินงาน 

2563 รอยละ 99.90 

 

 

 

 

กลุมเปาหมาย ไดแก 

1. ประชาชนกลุมเสี่ยงที่ควรไดรับวัคซีนปองกันโรค

ไขหวัดใหญ ประกอบดวย 

- หญิงตั้งครรภอายุครรภ4 เดือนขึ้นไป 

- เด็กอายุ 6 เดือน ถึง 2 ปทุกคน 

- ผูมีโรคเรื้อรัง ดังนี้ปอดอุดก้ันเรื้อรัง หอบหืด หัวใจ 

หลอดเลือดสมอง ไตวาย ผูปวยมะเร็งที่อยูระหวางการ

ไดรับเคมีบำบัด และเบาหวาน 

- บุคคลท่ีมีอายุ 65 ปขึ้นไป ทุกคน 

- ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได 

- ธาลัสซีเมียและผูที่มีภูมิคุมกันบกพรอง (รวมผูติดเชื้อ 

HIV ที่มีอาการ) 

- โรคอวน (นาหนัก > 100 กิโลกรัม หรือ BMI > 35 

กิโลกรัมตอตารางเมตร 

2. บุคลากรที่มีความเสี่ยงตอการสัมผัส โรคไขหวัด

ใหญตามฤดูกาล และไขหวัดนก ซึ่งบุคลากรกลุมนี้อาจ

เปนผูแพรโรคตอไปยังผูมีความเสี่ยงตอโรคสูง และ/

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานเวชศาสตรชุมชน 

2. กลุมงานอาชีวเวชกรรม 

 



 
 

- ๓๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

หรือเปนผูที่เสี่ยงตอการติดเชื้อไขหวัดใหญตามฤดูกาล

และไขหวัดนกพรอมๆ กัน ซึ่งอาจกอใหเกิดการกลาย

พันธุของเชื้อไขหวัดนกได ไดแก 

- แพทย พยาบาล และบุคลากรอ่ืนๆ ใน

โรงพยาบาลทั้งท่ีทำงานในหอผูปวย และตึกผูปวยนอก 

รวมถึงนักศึกษาฝกงานในแตละวิชาชีพ 

- เจาหนาที่สาธารณสุขที่ทำหนาที่ในการสอบสวน

ควบคุมโรค 

- เจาหนาที่และอาสาสมัครทำลายซากสัตวปก 

และสัตวอื่นที่สงสัยติดเชื้อไขหวัดนก 

- เจาหนาที่หองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัส

ไขหวัดใหญ 

 

วัคซีนไขหวัดใหญ หมายถึง วัคซีนไขหวัดใหญที่ไดรับ

การสนับสนุนจากกรมควบคุมโรคสำหรับบุคลากรทาง

การแพทยและขาราชการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ

ผูปวย และวัคซีนไขหวัดใหญที่ไดรับการสนับสนุน

จากสปสช. สำหรับประชาชนกลุมเปาหมาย 



 
 

- ๓๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๙๑ 

วิธีคำนวณ  

จำนวนกลุมเปาหมายทั้งหมดท่ีไดรับการฉีดวัคซนี

ไขหวัดใหญ หารดวย จำนวนวัคซีนไขหวัดใหญที่ไดรับ

การการจัดสรรจากกรมควบคุมโรคกระทรวง

สาธารณสุขและสปสช. (Dose) คูณดวย 100 

คนหาและรักษาผูปวยวัณโรค

ใหหายขาด (ก.1.5.6.2) 

 

พัฒนาบริการทางการแพทย

สาขาหลักและรองรับโรคสำคัญ

ที่เปนปญหาสุขภาพของ

ประชาชนและโรคคนเมือง 

(กน.2.1.2) 

 

12. อัตราความสำเร็จของการรักษา  

วัณโรคปอดรายใหม (ผลลัพธ) 

 

ป ผลการดำเนินงาน 

2564 รอยละ 88.95 

2563 รอยละ 89.23 
 

นิยาม 

1 ความสำเร็จของการรักษา หมายถึง ผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหมที่มีผลการรักษาหายรวมกับรักษาครบ  
       1.1 รักษาหาย (Cured) หมายถึง ผูปวยวัณ
โรคปอดรายใหมที่มีผลตรวจทางหองปฏิบัติการพบเชื้อ
วัณโรคกอนเริ่มการรักษา และตอมาตรวจไมพบเชื้อ
วัณโรคอยางนอยหนึ่งครั้งกอนสิ้นสุดการรักษา และใน
เดือนสุดทายของการรักษา 

1.2 รักษาครบ (Treatment Completed) 
หมายถึง ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมที่รักษาครบ
กำหนดโดยไมมีหลักฐานที่แสดงวาการรักษาลมเหลว 
ซึ่งผูปวยดังกลาวไมมีเอกสารที่แสดงผลการตรวจ
เสมหะในเดือนสุดทายของการรักษา ทั้งนี้มีผลตรวจ

14. กิจกรรมการพัฒนาระบบเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของ

โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)      

 

รับผิดชอบ 

1. กลุมงานอายุรกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๓๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เสมหะเปนลบอยางนอยหนึ่งครั้งกอนสิ้นสุดการรักษา 
รวมทั้งผูปวยท่ีไมไดตรวจหรือไมมีผลตรวจ 

 
2 ผูปวยวัณโรคปอดรายใหม หมายถึง ผูปวย     วัณ
โรคปอดที่ไมเคยรักษาวัณโรคมากอนและผูปวยที่รักษา
วัณโรคนอยกวา 1 เดือน และไมเคยขึ้นทะเบียนใน
แผนงานวัณโรคแหงชาติ แบงเปน 2 กลุม คือ 

2.1 ผูปวยที่มีผลตรวจยืนยันพบเชื้อวัณโรค 
(Bacteriologically confirmed: B+) หมายถึง ผูปวย
วัณโรคที่มีผลตรวจเสมหะเปนบวก อาจจะเปนการ
ตรวจดวยวิธี Smear microscopy หรือ Culture 
หรือวิธี Molecular หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่องคการอนามัย
โลกรับรอง  

2.2 ผูปวยที่วินิจฉัยดวยลักษณะทางคลินิก 
(Clinically diagnosed: B-) หมายถึง ผูปวยวัณโรคท่ี
มีผลตรวจเสมหะเปนลบ หรือไมมีผลตรวจ แตผลการ
วินิจฉัยดวยวิธีการตรวจเอกซเรยรังสีทรวงอกหรือผล
การตรวจชิ้นเนื้อผิดปกติเขาไดกับวัณโรค รวมกับมี
ลักษณะทางคลินิกเขาไดกับวัณโรค และแพทย
ตัดสินใจรักษาดวยสูตรยารักษาวัณโรค 
 

 



 
 

- ๓๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๘๘ 

 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนผูปวยวัณโรคปอดรายใหมที่ขึ้นทะเบียนในไตร

มาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566         (1 

ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) โดยมีผลการรักษา

หาย (Cured) รวมกับรักษาครบ (Completed) โดย

ครบรอบรายงานผลการรักษา   ในวันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2566 หารดวย จำนวนผูปวยวัณโรคปอดราย

ใหม ที่ขึ้นทะเบียน ในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) คูณ

ดวย 100  

 

 

 



 
 

- ๓๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินมาตรการประหยัด

พลังงานในหนวยงานของ

กรุงเทพมหานคร (ก.๒.๔.๑.๓) 

 

พัฒนาสภาพแวดลอมการ

ทำงานที่ปลอดภัยและ

เหมาะสม (กน.1.1.4) 

 

13. ทุกหนวยงานดำเนินกิจกรรม/

โครงการดานอนุรักษพลังงาน 

(ผลผลิต) 

 

นิยาม 

การอนุรักษพลังงาน หมายถึง การใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประหยัด การอนุรักษพลังงาน

นอกจากจะชวยลดปริมาณการใชพลังงาน ซึ่งเปนการ

ประหยัด คาใชจายในหนวยงานแลว ยังจะชวยลด

ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากแหลงท่ีใชและผลิต

พลังงานดวย การสรางนโยบายดานพลังงานของ

รัฐบาลเปนอีกแนวทางหนึ่งในการใชพลังงานอยาง

คุมคา 

 

คาเปาหมาย 

1 โครงการ/ป 

 

วิธีคำนวณ  

นับจำนวน 

 

15. โครงการลดใชพลังงานในอาคาร

ของหนวยงานในสังกัด         

สำนักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ) 

 

โครงการประกวดการ

ประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลสิรินธร     

“SRT Saving Energy Award “ 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 

2. ฝายซอมบำรงุและกำจัดของเสีย 

 

 

 



 
 

- ๓๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มีระบบการปองกันและ

ชวยเหลือผูถูกกระทำความ

รุนแรงและผูที่ไดรับผลกระทบ

จากการใชความรุนแรงใน

ครอบครัวเพ่ือปองกันการตก

เปนเหยื่อและการคามนุษย    

(ก.๓.๑.๔.๑) 

14. รอยละของผูที่ประสบปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวตาม

กฎหมายไดรับความชวยเหลือ

และฟนฟูเบื้องตนหรือสงตอ

หนวยงานที่เก่ียวของ         

(ฐานจากจำนวนผูท่ีเขาสูระบบ

การชวยเหลือของโรงพยาบาล

และศูนยบริการสาธารณสุขตาม

สภาพปญหาและความตองการ) 

(ผลลัพธ) 

นิยาม 

ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง การกระทำใดๆ 

ที่บุคคลในครอบครัวไดกระทำตอกันโดยเจตนาใหเกิด

หรือในลักษณะที่นาจะกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต 

รางกาย จิตใจ สุขภาพ เสรีภาพ หรือชื่อเสียง ของ

บุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใชอำนาจครอบงำ

ผิดคลองธรรมใหบุคคลในครอบครัวตองกระทำการ ไม

กระทำการ หรือยอมรับการกระทำอยางหนึ่งอยางใด

โดยมิชอบ  

บุคคลในครอบครัว หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน คู

สมรส คูสมรสเดิม ผูที่อยูกิน หรือเคยอยูกินฉันสามี

ภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรส บุตรบุญธรรม รวมทั้ง

บุคคลใดๆ ที่ตองพ่ึงพา อาศัยและอยูในครัวเรือน

เดียวกัน เปนตน 

ไดรับความชวยเหลือและฟนฟู หมายถึง การไดรับ

การรักษา ใหคำปรึกษา/แนะนำ และสงตอไปยัง

หนวยงานที่เก่ียวของ ฯลฯ 

 

16. โครงการศูนยพิทักษสิทธิเด็กและ

สตร ี(OSCC)  

งบประมาณ 1,314,000.- บาท 

(เงินบำรุงรพ.) (ดำเนินการ)     

 

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานเวชศาสตรชุมชน : 

OSCC 



 
 

- ๓๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ 

 

วิธีคำนวณ  

จำนวนผูที่ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ไดรับความชวยเหลือและฟนฟูเบื้องตนหรือสงตอ

หนวยงานที่เก่ียวของ หารดวยจำนวนผูประสบปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวทั้งหมด คูณดวย 100 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

- ๓๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ตาราง ข. แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาบริการทางการแพทย

สาขาหลักและรองรับโรคสำคัญที่

เปนปญหาสุขภาพของประชาชน

และโรคคนเมือง (กน.2.1.2) 

 

15. จำนวนศูนย/โครงการท่ี

ดำเนินการสำเร็จ (ผลผลิต) 

นิยาม 

ศูนย/โครงการที่ดำเนินการสำเร็จ หมายถึง  ศนูย/

โครงการที่สวนราชการสามารถเปดใหบริการไดภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

คาเปาหมาย 

เปดใหบริการไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

วิธีการคำนวณ 

นับจำนวน 

 

17. โครงการศูนย โสต ศอ นาสิก 
พ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก 
ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ) 

ผูรับผิดชอบ 
1. กลุมงานโสต ศอ นาสิก 
2. ฝายการพยาบาล 

18. หอผูปวยหลอดเลือดสมอง  
(ป 2565-2567) 
งบประมาณ 4,500,000.- บาท 
(ดำเนินการ)  

ผูรับผิดชอบ 
กลุมงานอายุรกรรม 

19. ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหาร 
งบประมาณรวม 2,251,400.-บาท 
(งบประมาณ  1,800,000.-บาท      
เงินบำรุงรพ. 451,400. -บาท) 
(ดำเนินการ)  

ผูรับผิดชอบ 
กลุมงานอายุรกรรม 



 
 

- ๓๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 16. อัตราความสามารถในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน (ADL) 

ของผูปวยระยะกลางเพ่ิมขึ้น  

1 ระดับ  (ผลลัพธ) 

นิยาม 

1. ผูปวย หมายถึง ผูปวย Stroke, Traumatic Brain 

Injury, Spinal Cord Injury และผูสูงอายุที่มีผลการ

ประเมิน Barthel ADL Index < 15 

2. ผูปวยระยะกลาง หมายถึง ผูปวยท่ีมีอาการทางคลินิก

ผานพนภาวะวิกฤติและมีอาการคงที่ แตยังคงมีความ

ผิดปกติของรางกายบางสวนอยู มีขอจำกัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจำวัน และมีผลการประเมิน Barthel 

ADL Index ไดคา < 15 คะแนน หรือ ≥ 15 คะแนน

รวมกับ multiple impairments จำเปนตองไดรับบริการ

ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย โดยทีมสหวิชาชีพ 

(multidisciplinary approach) อยางตอเนื่องจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel ADL index = 20 ตั้งแตใน

โรงพยาบาลจนถึงชุมชน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะรางกาย จิตใจ 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และลดความพิการหรือ

ภาวะทุพพลภาพ รวมทั้งกลับสูสงัคมไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

คาเปาหมาย 

รอยละ 80 

20. โครงการศูนยดูแลผูปวยระยะกลาง 

(IMC)  

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ) 

       

      ผูรับผิดชอบ 

       1. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

 



 
 

- ๓๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนผูปวยท่ีมีผลการประเมิน Barthel ADL Index ได

คา < 15 คะแนน หรือ ≥ 15 คะแนนรวมกับ multiple 

impairments ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพและการดูแลทาง

อยางตอเนื่อง และมี Barthel ADL Index เพ่ิมข้ึนอยาง

นอย 1 ระดับ หารดวย จำนวนผูปวยที่มีผลการประเมิน 

Barthel ADL Index ไดคา < 15 คะแนน หรือ ≥ 15 

คะแนนรวมกับ multiple impairments ทั้งหมดที่เขารับ

การรักษาในโรงพยาบาล คูณดวย 100 

ผลักดันและพัฒนาใหมีการ

บริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกเชิงบรูณาการ 

(รวมกับการแพทยแผนปจจุบัน) 

(กน.2.3.6) 

17. จำนวนโรงพยาบาลท่ีมีการ

ใหบริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกรวมกับ

แพทยแผนปจจุบัน (ผลผลิต) 

นิยาม 

การแพทยแผนไทย หมายถึง กระบวนการทาง

การแพทยเก่ียวกับการตรวจ วินิจฉัย บำบัด รักษา 

ปองกันโรค หรือการสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของ

มนุษยหรือสัตว การผดุงครรภ การนวดไทย และ

หมายความรวมถึงการเตรียม การผลิตยาแผนไทย 

และการประดิษฐอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย 

ทั้งนี ้โดยอาศัยความรูหรือตำราที่ไดถายทอดและ

พัฒนาสืบตอกันมา (ตาม พ.ร.บ. คุมครองและสงเสริม

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2542) 

21. การพัฒนาบริการแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือกรวมกับ

แพทยแผนปจจุบัน  

ไมใชงบประมาณ       

(ดำเนินการ) 

 

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก 



 
 

- ๔๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การแพทยทางเลือก หมายถึง การแพทยที่ไมใช

การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทยและ

การแพทยพ้ืนบานไทย โดยใหการแพทยอ่ืนๆ ที่เหลือ

ถือเปนการแพทยทางเลือกทั้งหมด 

โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทยที่มีบริการ

การแพทยแผนไทย / การแพทยทางเลือกรวมกับการ

ดูแลรักษาของแพทยแผนปจจุบัน หมายถึง 

โรงพยาบาลสังกัด สำนักการแพทยที่มีบริการการแพทย

แผนไทย หรือ การแพทยทางเลือก (ตาม พ.ร.บ. คุมครอง

และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2542) 

เชน  นวด การประคบ การอบ การฝงเข็ม การนวดและ

ประคบ การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การรับยา

สมุนไพร นวดแผนไทยแบบราชสำนัก เปนตน โดยอาจมี

หนวยบริการการแพทยแผนไทย หรือการแพทย

ทางเลือกดังกลาว รวมกับแพทยแผนปจจุบัน 

คาเปาหมาย  

เปดใหบริการ 

วิธีการคำนวณ 

นับจำนวน 

 



 
 

- ๔๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
 

ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 
องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตรกรุงเทพมหานคร  

ยุทธศาสตรยอยที่ 1.5  เมืองสุขภาพที่ดี (Healthy City) 

เปาประสงคท่ี ๑.๕.๒  ความครอบคลุมในการจัดใหมีระบบสุขภาพทุติยภูมิและตติยภูมิ 

กลยุทธที่ 1.5.2.1  พัฒนาศักยภาพการใหบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 จำนวนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยผาน DSC 1 ศูนย กลุมงานอายุรกรรม 

2  รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ ๑๓ (สธ.)  รอยละ 50 ฝายวิชาการและแผนงาน 

(รวบรวมขอมูล) 

 

กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยที่มีประสิทธิภาพ (ก

1.5.2.1) 

 

 

18. จำนวนศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยของโรงพยาบาลใน

สังกัดสำนักการแพทยผาน DSC 

(ผลผลิต) 

  

     (ระบบใหม) 

นิยาม 

     ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของ

โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย หมายถึง  

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่ผานการประเมิน

โดยคณะกรรมการศนูยความเปนเลิศทางการแพทย 

22. โครงการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลสูการประเมินรายโรคหรือ

ระบบ (DSC)  
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แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศูนยความเปนเลิศ           

ทางการแพทยดานโรคเฉพาะ

ทางผาน DSC และการรับรอง

มาตรฐานโรงพยาบาล (กน.

2.1.1) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทยแลว จำนวน 8  ศนูย 

ประกอบดวย  

1. ศูนยจักษุวิทยา โรงพยาบาลกลาง  

  2. ศูนยผาตัดกระดูกและขอ โรงพยาบาลกลาง            

3. ศูนยศัลยกรรมโรคอวน โรงพยาบาลกลาง  

4. ศูนยสองกลองและผาตัดผานกลองระบบทางเดิน

อาหาร โรงพยาบาลกลาง  

5. ศูนยสมองและหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลตาก

สิน  

6. ศูนยเบาหวานและเมตาบอลิก โรงพยาบาลตากสิน  

7. ศูนยตรวจรักษาและผาตัดผานกลอง โรงพยาบาล

เจริญกรุงประชารักษ 

8. ศูนยเวชศาสตรการกีฬาและเวชศาสตรฟนฟู 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  

 

การประเมินรับรองเฉพาะโรค Disease Specific 

Certification – DSC หมายถึง การรับรองเฉพาะ

ระบบการดูแลรักษาเอชไอวีและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ (Disease 

Specific Certification for HIV-

STIs) 

 

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)     

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กลุมงานอายุรกรรม 

2. ฝายการพยาบาล 

 



 
 

- ๔๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

โรค/เฉพาะระบบโดยใชมาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะ

ระบบ (Program and Disease Specific Standards; 

PDSS) จากสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) สรพ. 

 

คาเปาหมาย 

 1 ศูนย 

 

วิธีการคำนวณ 

นับจำนวน 

 

วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐาน 

หนังสือแสดงความจำนงเพ่ือขอรับรองเฉพาะโรค 

Disease Specific Certification - DSC 

 

 



 
 

- ๔๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัด “จำนวนศนูยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยผาน DSC” 

ระดับ

ความสำเร็จ 

เกณฑรอยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่จะ

ไดรับ 

5 รอยละ ๑๐๐ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 1 ศูนย ผานการรับรองการรับรองเฉพาะ

โรค/เฉพาะระบบ Disease Specific Certification – DSC หรือมีการสงหนังสือแสดงความจำนงเพ่ือขอรับรอง

เฉพาะโรค/เฉพาะระบบ Disease Specific Certification – DSC ไปยังสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคกรมหาชน) 

20 คะแนน 

4 รอยละ ๙๐ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยมีการจัดทำเอกสาร ผลงานเดน/

ผลงานวิจัยที่แสดงการพัฒนา ระบบการดูแลผูปวย 3 – 5 เรื่อง เพ่ือขอรับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ Disease 

Specific Certification – DSC 

18 คะแนน 

 

3 รอยละ ๘๐ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย มีการจัดทำเอกสาร CPG การดูแลผูปวย

โรค/หัตถการงานที่เก่ียวของ เพื่อขอรับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ Disease Specific Certification – DSC 

16 คะแนน 

 

2 รอยละ ๗๐ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย มีการจัดทำเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเอง เพ่ือขอรับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ Disease Specific Certification – DSC 

14 คะแนน 

 

1 รอยละ 50 ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยมีการเตรียมความพรอมเขาสูกระบวนการ

รับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ Disease Specific Certification – DSC 

10 คะแนน 

 

 



 
 

- ๔๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ยุทธศาสตรยอยที่ 1.5  เมืองสุขภาพที่ดี (Healthy City) 

เปาประสงคท่ี ๑.๕.๒  ความครอบคลุมในการจัดใหมีระบบสุขภาพทุติยภูมิและตติยภูมิ 

กลยุทธที่ 1.5.2.3 พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูล

ที่มีประสิทธิภาพ (ก.1.5.2.1) 

 

สรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งภาครับและเอกชน

ในการพัฒนา/เพ่ิมศักยภาพ

บริการดานการแพทยและ

สาธารณสุข (กน.2.5.8) 

 

 

 

 

 

19. รอยละความสำเร็จในการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพ ที่ ๑๓ (สธ.) 

(ผลลัพธ) 

 

 

ผลการดำเนนิงาน ป2565 

สำเร็จ 47.83 

ไมสำเรจ็ 13.04 

ไมไดดำเนินการ 39.13 

 

 

 

 

ความสำเร็จในการดำเนินงาน หมายถึง การ

ดำเนินงานไดตามคาเปาหมายที่กำหนดในตัวชี้วัดเขต

สุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 

 

คาเปาหมาย 

 รอยละ 50 

 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 ที่สำนักการแพทย

ดำเนินการไดสำเร็จ หารดวย จำนวนตัวชี้วัดเขต

สุขภาพที่ 13 ที่เก่ียวของกับสำนักการแพทยทั้งหมด 

คูณดวย 100 

 

23. โครงการการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตัวชี้วัดเขต

สุขภาพที่ ๑๓ 

ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ)   
 

ผูรับผิดชอบ 

1. ฝายวิชาการและแผนงาน 

(รวบรวมขอมูล) 

2. ฝายการพยาบาล 

3. กลุมงานอายุรกรรม 

4. กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก 

5. กลุมงานจิตเวช 
 



 
 

- ๔๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐาน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพ 

ที่ 13 เปนรายไตรมาส ผานแบบฟอรมที่กำหนด 

6. กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

และนิติเวชวิทยา 

7. กลุมงานออรโธปดิกส 

8. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

9. หองผาตัด (ODS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- ๔๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัด “รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพ ที่ ๑๓ (สธ.)” 

 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่จะไดรับ 

5 รอยละ 100 ดำเนินการตามท่ีกำหนดในตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดสำเร็จ 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

15 คะแนน 

 

4 รอยละ 90 ดำเนินการตามท่ีกำหนดในตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดสำเร็จ 

รอยละ 45 – 49.99 

13.50 คะแนน 

 

3 รอยละ 80 ดำเนินการตามท่ีกำหนดในตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดสำเร็จ 

รอยละ 40 – 44.99 

12 คะแนน 

2 รอยละ 70 ดำเนินการตามท่ีกำหนดในตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดสำเร็จ 

รอยละ 35 – 39.99 

10.50 คะแนน 

1 รอยละ 60 ดำเนินการตามท่ีกำหนดในตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ไดสำเร็จ 

นอยกวารอยละ 35  

9 คะแนน 

 

 

 



 
 

- ๔๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผูบริหารหรือภารกิจพิเศษ 

สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิุขภาพดี นโยบาย การรักษาและสงตัวผูปวยไรรอยตอ ดวยการบูรณาการขอมูล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ 

ยุทธศาสตรยอยที่ 1.5  เมืองสุขภาพที่ดี (Healthy City) 
เปาประสงคท่ี ๑.๕.๒  ความครอบคลุมในการจัดใหมีระบบสุขภาพทุติยภูมิและตติยภูมิ 
กลยุทธที่ 1.5.2.1  พัฒนาศักยภาพการใหบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 รอยละความสำเร็จในการรับ – สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย

และศูนยบริการสาธารณสุขผานระบบ e-Referral 

รอยละ 80 ฝายการพยาบาล 
(ศูนย E-Refer) 

 

กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยที่มีประสิทธิภาพ        

(ก.1.5.2.1) 

 

 

 

 

 

20.รอยละความสำเร็จในการรับ – สง

ตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลใน

สังกัดสำนักการแพทยและ

ศูนยบริการสาธารณสุขผานระบบ 

e-Referral (ผลลัพธ) 

 

 

 

นิยาม 

ความสำเร็จในการรับ-สงตอผูปวยระหวาง

โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและ

ศูนยบริการสาธารณสุขผานระบบ e-Referral 

หมายถึง ศูนยบริการสาธารณสุขสามารถสงตอผูปวย

ผานระบบสารสนเทศ e-Referral ใหมารับบริการ

รักษาตอที่โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย โดย

โรงพยาบาลสามารถใหวันนัดหมายไดภายใน 1 วัน 

24. กิจกรรมการรับ – สงตอผูปวย

ระหวางโรงพยาบาลในสังกัด

สำนักการแพทยและศูนยบริการ

สาธารณสุขผานระบบ e-

Referral 

    ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ) 
     

     



 
 

- ๔๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  

 

เพ่ือเขารับการรักษาตอ ยกเวนกรณีฉุกเฉินหรือไม

เปนไปตามสิทธิของผูปวย 

คาเปาหมาย 

รอยละ 80 

 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนผูปวยที่สงตอผานระบบ e-referral สำเร็จ

หารดวยจำนวนผูปวยที่สงตอจากศูนยบริการ

สาธารณสุขผานระบบ e-referral ทั้งหมด คูณดวย 

100 

 

วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐาน 

เก็บขอมูลจากระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 

 

 

     ผูรับผิดชอบ 

    ฝายการพยาบาล 

    (ศนูย E-Refer) 

    



 
 

- ๕๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
 

เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัด “รอยละความสำเร็จในการรับ – สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขผานระบบ e-Referral” 

ระดับ

ความสำเร็จ 

เกณฑรอยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่จะไดรับ 

5 รอยละ 100 โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงมีระบบ e-Referral และ

ดำเนินการไดสำเร็จ รอยละ 80 ขึ้นไป 

20 

4 รอยละ 90 โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงมีระบบ e-Referral และ

ดำเนินการไดสำเร็จ รอยละ 70-79.99 

18 

3 รอยละ 80 โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงมีระบบ e-Referral และ

ดำเนินการไดสำเร็จ รอยละ 60-69.99 

16 

2 รอยละ 70 โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงมีระบบ e-Referral และ

ดำเนินการไดสำเร็จ รอยละ 850-59.99 

14 

1 รอยละ 60 โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงมีระบบ e-Referral และ

ดำเนินการไดสำเร็จ นอยกวารอยละ 50 

12 

 

 

 



 
 

- ๕๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิุขภาพดี นโยบาย หมอถึงบาน ผาน Telemedicine 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ 

ยุทธศาสตรยอยที่ 1.5  เมืองสุขภาพที่ดี (Healthy City) 
เปาประสงคท่ี ๑.๕.๒  ความครอบคลุมในการจัดใหมีระบบสุขภาพทุติยภูมิและตติยภูมิ 
กลยุทธที่ 1.5.2.1  พัฒนาศักยภาพการใหบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 รอยละความสำเร็จของการใหบริการดานการรักษาผูปวยดวยระบบโทรเวชกรรม 

(Telemedicine) (ผลลัพธ) 

รอยละ 3 ฝายวิชาการและแผนงาน 
(รวบรวมขอมูล) 

 

กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพการใหบริการทาง

การแพทยที่มีประสิทธิภาพ        

(ก.1.5.2.1) 

 

 

 

 

 

21. รอยละความสำเร็จของการ

ใหบริการดานการรักษาผูปวยดวย

ระบบโทรเวชกรรม 

(Telemedicine) (ผลลัพธ) 

 

 

 

 

นิยาม 

การใหบริการดานการรักษาผูปวยระบบโทรเวช
กรรม หมายถึง โรงพยาบาลมีการใหบริการและให
คำปรึกษาดานการรักษาผูปวยผานระบบโทรเวชกรรม 
(Telemedicine) ของโรงพยาบาลในสังกัดสำนัก
การแพทยโดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวยผูปวย  
โรคท่ัวไปครอบคลุม 42 กลุมโรค/อาการ ตาม
ประกาศของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) หรือทีแ่พทยเห็นสมควร 
คาเปาหมาย 

25. กิจกรรมการรักษาพยาบาล 

ดวยระบบโทรเวชกรรม 

(Telemedicine)  

    ไมใชงบประมาณ (ดำเนินการ) 
     

    ผูรับผิดชอบ 

    ฝายวิชาการและแผนงาน 

    (รวบรวมขอมูล) 



 
 

- ๕๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ผลักดันพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลที่มีความพรอมรองรับ 

Precision Medicine, Medical 

robotics การใหบริการรูปแบบ

ใหม และเทคโนโลยีดานสุขภาพ         

(กน.2.3.2) 

ป ผลการดำเนินงาน 

2565 2,810 ราย 

2564 5,099 ราย 
 

รอยละ 3 

 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนครั้งของผูปวยนอกที่รับบริการดวยระบบ         

โทรเวชกรรม (Telemedicine) ในปงบประมาณ       

พ.ศ.2566 หารดวย จำนวนครั้งของผูปวยนอก 

(OPD) ที่รับบริการนปงบประมาณ พ.ศ.2566

ทั้งหมด คูณดวย 100 

 

วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐาน 

1. ตัวอยางขอมูลการใชงานในระบบ HIS ของแตละ

โรงพยาบาล 

2. จำนวนครั้งของผูปวยนอก (OPD) ที่รับบริการดวย

ระบบ Telemedicine  

3. ภาพถายการใหบริการสถานที่/พ้ืนที่ใหบริการ 

 

 



 
 

- ๕๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัด “รอยละความสำเร็จของการใหบริการดานการรักษาผูปวยดวยระบบ โทรเวชกรรม (Telemedicine) (ผลลัพธ)” 

ระดับ

ความสำเร็จ 

เกณฑรอยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่จะไดรับ 

5 รอยละ 100 จำนวนครั้งของผูรับบริการ Telemedicine คิดเปนรอยละ 3 ของจำนวนครั้งของผูรับบริการ      

ผูปวยนอกทั้งหมด 

10 

4 รอยละ 90 จำนวนครั้งของผูรับบริการ Telemedicine คิดเปนรอยละ 2.5 ของจำนวนครั้งของผูรับบริการ      

ผูปวยนอกทั้งหมด 

9 

3 รอยละ 80 จำนวนครั้งของผูรับบริการ Telemedicine คิดเปนรอยละ 2 ของจำนวนครั้งของผูรับบริการ      

ผูปวยนอกทั้งหมด 

8 

2 รอยละ 70 จำนวนครั้งของผูรับบริการ Telemedicine คิดเปนรอยละ 1.5 ของจำนวนครั้งของผูรับบริการ      

ผูปวยนอกทั้งหมด 

7 

1 รอยละ 60 จำนวนครั้งของผูรับบริการ Telemedicine คิดเปนรอยละ 1 ของจำนวนครั้งของผูรับบริการ      

ผูปวยนอกทั้งหมด 

6 

 

 

 

 

 



 
 

- ๕๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ตาราง ง. แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองคประกอบที่ 4 และ 5 

องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม ในการบริหารจัดการระบบงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชน 
หรือหนวยงานของรัฐเพื่อนำไปสูระบบราชการ 4.0  

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการที่รับผิดชอบ 
 

22. ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ตามที่ สกก. กำหนด 26. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของสำนักการแพทย           
(ทุกสวนราชการ) 

 

ผูรับผิดชอบ 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพ  
 

องคประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการที่รับผิดชอบ 
 

23. (5.1) ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวม  

ตามที่ สงม.กำหนด 27. การเบิกจายงบประมาณตามแผน              

(ทุกสวนราชการ) 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายงบประมาณการเงินและบัญชี 

 

 

 



 
 

- ๕๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

(ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรหนวยงาน และภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2566) 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละความสำเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลในและนอกสังกัดสำนักการแพทย (ผลลัพธ) 

ช่ือโครงการที่ 1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - สงตอผูปวย ๕ กลุมโรคสำคัญ ระหวางโรงพยาบาลในและนอกสังกัดสำนักการแพทย 

 (โรงพยาบาลสิรินธร กลุมงานการบริการการแพทยฉุกเฉินและรับสงตอ) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย การรักษาและสงตัวผูปวยไรรอยตอ ดวยการบูรณาการขอมูล 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการเพ่ือนำเสนอขออนุมัติ 10 10             

2. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน จัดตั้งไลนกรุปกับตัวตัวแทนของ

แตละโรงพยาบาล 

10 20 

            

3. เตรียมความพรอมดานบุคลากร เครื่องมือ 

สถานที่ 
20 40 

            

4. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามปญหา

และหาแนวทางเพ่ือพัฒนารวมกัน 
10 50 

            

5. พัฒนาชองทางการสื่อสารโดยผานทางไลน

กรุปกับตัวแทนของแตละโรงพยาบาล 
30 80 

            

6. ติดตามและรายงานผลตามตัวชี้วัด 20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๕๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มีการพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน (ผลผลิต) 
ช่ือโครงการที่ 2 ศูนยโรคระบบทางเดินหายใจ (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

   

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจสถานท่ีและอุปกรณ 10 10             

2. จัดทำโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             

3. เตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยโรคระบบทางเดิน

หายใจ 
20 40 

            

4. เตรียมความพรอมดานบุคลากร 30 70             

5. เปดบริการ 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ประเมินผลและเสนอตอผูบริหาร 
10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๕๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มีการพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน (ผลผลิต) 

ช่ือโครงการที่ 3 โครงการศนูยโรคตดิเชื้อและโรคอุบัติใหม (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจสถานท่ีและอุปกรณ 10 10             

2. จัดทำโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             

3. เตรียมสถานที่ 30 50             

4. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางการแพทย 20 70             

5. เปดบริการ 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ประเมินผลและเสนอตอผูบริหาร 
10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๕๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2     จำนวนศนูย/โครงการที่ดำเนินการสำเร็จ 

ช่ือโครงการที่ 4  โครงการจางเหมาใหบริการตรวจวินิจฉัยผูปวยดวยเครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยสนามแมเหล็กไฟฟา (MRI) (กลุมงานรังสีวิทยา) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมความพรอมดานสถานที่และราง

ขอบเขตการจางเหมาใหบริการตรวจดวย

เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยสนามแมเหล็ก

ไฟฟา(MRI)และประกวดราคา 

30 30 

            

2. เตรียมความพรอมดานบุคลากร  25 55             

3. ติดตั้งเครื่องตรวจอวัยวะภายในดวย

สนามแมเหล็กไฟฟา (MRI) 
15 70 

            

4. เปดใหบริการ 30 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๕๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3       รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถดานการแพทยและสาธารณสุข (สนพ)  

    ช่ือโครงการที่ 5   การดำเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในสังกัดสำนักการแพทย  

    สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ     -   นโยบาย     -    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำหนังสือเวียนแจงสวนราชการในสังกัด ให

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปของหนวยงาน 

ตามแบบ  TN 1 , TN 2 , TN 3 

10 10             

2. จัดทำและรวบรวมแบบสำรวจความจำเปนในการจัด

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรการฝกอบรมของแตละ

สวนราชการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตาม

แบบ TN 1 , TN 2 , TN 3 

20 30             

3. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สำนัก

การแพทย เพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/

หลักสูตร ของแตละสวนราชการ 

10 40             

4. เสนอรางแผนพัฒนาบุคลากรประจำปของสำนัก        

ไปยัง สพข. ตามเวลาที่กำหนด 

10 50             

5. เวียนแจงแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ของ กทม. ที่

อนุมัติเรียบรอยแลว พรอมเวียนแจงแนวทางการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล แบบ 70:20:10 และ IDP 

10 60             



 
 

- ๖๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. แตละสวนราชการดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด 20 80             

7. ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานของแต

ละสวนราชการ 

10 90             

8. สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4      รอยละของงานวิจัยที่ถูกนำไปใชประโยชน (ผลลัพธ) 

ช่ือโครงการที่ 6  โครงการสงเสริมการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข สำนักการแพทย (โรงพยาบาลสิรินธร ฝายวิชาการและแผนงาน) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนจัดทำโครงการเพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัด 20 20             

2. ดำเนินการขออนุมัติโครงการ 20 40             

3. ดำเนินโครงการอยางเปนระบบ 40 80             

4. รายงานตัวชี้วัด 10 90             

5. สรุปผลโครงการและนำเสนอตอคณะ

ผูบริหาร 
10 100 

            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของผูปวยโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลได (ผลลัพธ) 

ช่ือโครงการที่ 7 โครงการการพัฒนาระบบบริการประชาชนที่เปนโรคเบาหวาน (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย สงเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนเตรียมกิจกรรม 10 10             

2. ศึกษาขอมูลที่เก่ียวของประกอบเขียนโครงการ 10 20             

3. เสนอหัวขอโครงการ 10 30             

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดวางแผนงาน 20 50             

5. สรางสื่อประชาสัมพันธ ใหความรู 10 60             

6. ดำเนินโครงการ 15 75             

7. เก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล 10 85             

8. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 10 95             

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการตอ

ผูบังคับบัญชา 
5 100 

            

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได (ผลลัพธ) 

ช่ือโครงการที่ 8 โครงการการพัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนที่เปนโรคความดันโลหิตสูง (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย สงเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนเตรียมกิจกรรม 10 10             

2. ศึกษาขอมูลที่เก่ียวของประกอบเขียนโครงการ 10 20             

3. เสนอหัวขอโครงการ 10 30             

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดวางแผนงาน 20 50             

5. สรางสื่อประชาสัมพันธ ใหความรู 10 60             

6. ดำเนินโครงการ 15 75             

7. เก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล 10 85             

8. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 10 95             

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการตอ

ผูบังคับบัญชา 
5 100 

            

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7       รอยละของผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงท่ีขึ้นทะเบียนไดรับการประเมินความเสี่ยง CVD RISK สูง และเขาสูกระบวนการและ มี CVD RISK ลดลง 

ช่ือโครงการที่ 9   โครงการการดูแลผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงเพ่ือปองกันภาวะแทรกซอน (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย สงเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนเตรียมกิจกรรม 10 10             

2. ศึกษาขอมูลที่เก่ียวของประกอบเขียนโครงการ 10 20             

3. เสนอหัวขอโครงการ 10 30             

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดวางแผนงาน 20 50             

5. สรางสื่อประชาสัมพันธ ใหความรู 10 60             

6. ดำเนินโครงการ 15 75             

7. เก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล 10 85             

8. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 10 95             

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการตอ

ผูบังคับบัญชา 
5 100 

            

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคดักรองสุขภาพ (Geriatric Syndrome) (ผลลัพธ)  

ช่ือโครงการที่ 10 การตรวจคัดกรองสุขภาพและสงเสริมภาวะสุขภาพผูสูงอายุ (Geriatric Syndrome) (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานเวชศาสตรผูสูงอายุ) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี, สรางสรรคดี นโยบาย ชมรมผูสูงอายุ สรางสุขภาพ สงเสริมสุขภาพใจ (Active Aging) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 5 5             

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 10 15             

3. ประชาสัมพันธโครงการ 10 25             

4. ดำเนินงานคัดกรองสุขภาพและสงเสริมภาวะสุขภาพ

ผูสูงอายุ 
40 65 

            

5. สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน 10 75             

6. ประชุมคณะทำงานเพื่อสรปุผลดำเนนิงานรายไตรมาส 5 80             

7. สรุปผลการดำเนินงานรายไตรมาส และนำเสนอผูบรหิาร 5 85             

8. ประชุมคณะกรรมการวางแผนนำผลการประเมิน

นำไปปรบัปรุงแกไข 
10 95 

            

9. สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอผูบริหาร 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 9    รอยละของเด็กปฐมวัย (แรกเกิด - ๕ ป) มีพัฒนาการสมวัย (สนพ)  
ช่ือโครงการที่ 11   กิจกรรมการประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -   นโยบาย  -    

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับนโยบายจากผูบริหาร 10 10             

2. จัดทำกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือนำเสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 

10 20             

3. ประชุมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 10 30             

4. มอบหมายผูรับผิดชอบแตละกระบวนการ
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

10 40             

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว 40 80             

6. รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ รายไตรมาส 10 90             

7. สรุปและประเมินผลกิจกรรมนำเสนอ
ผูบริหาร 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 10    รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป สูงดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป (สนพ)  
ช่ือโครงการที่ 12   กิจกรรมเฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กอายุ ๐ – ๕ ป (8 รพ.) 
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ    -       นโยบาย     -    

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับนโยบายจากผูบริหาร 10 10             

2. จัดทำกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือนำเสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 

10 20             

3. ประชุมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 10 30             

4. มอบหมายผูรับผิดชอบแตละกระบวนการ
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

10 40             

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว 40 80             

6. รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ รายไตรมาส 10 90             

7. สรุปและประเมินผลกิจกรรมเพื่อนำเสนอ
ผูบริหาร 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 11    รอยละความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ (สนพ)  

ช่ือโครงการที่ 13   กิจกรรมการใหบริการฉีดวัคซนีปองกันโรคไขหวัดใหญในกลุมเสี่ยง  
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ      -   นโยบาย      -    

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และจัดทำกิจกรรมนำเสนอผูบริหาร 

20 20             

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือมอบหมายงาน 

20 40             

3. ขอจัดสรรวัคซีนไขหวัดใหญจากกรม
ควบคุมโรคและสปสช. 

20 60             

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว 20 80             

5. รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ รายไตรมาส 10 90             

6. สรุปกิจกรรม ประเมินผล เพ่ือนำเรียน
ผูบริหาร 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๖๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 12    อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม (สนพ)  

ช่ือโครงการที่ 14   กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย 
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ     -      นโยบาย     -    

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบใหบริการผูปวย
วัณโรคเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

10 10             

2.  ประชุมกรรมการและประชุมพัฒนาปรับปรุง
ทำแนวทางการดูแลผูปวยวัณโรค 

20 30             

3. รวบรวมคูมือเอกสารดูแลผูปวยวัณโรคให
ความรูผูปวยและญาติ 

20 50             

5. อบรมผูดูแลผูปวย (Care giver) 20 70             

6. การคนหาวัณโรคในผูสัมผัสโรค (เสมหะ
บวก) 

10 80            

7 .การประเมินผลความพึงพอใจในการใช
บริการ 

- สำรวจความพึงพอใจในการใชบริการ 
หนวยใหคำปรึกษา 

- ประเมินผลทุกไตรมาส 
- นำผลการประเมินมาปรับปรุง (QI) 

15 95            

8. ประเมินผลโครงการและสรปุผลการใหบริการ 5 100            

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 13 ทุกหนวยงานดำเนินกิจกรรม/โครงการดานอนุรักษพลังงาน 

ช่ือโครงการที่ 15 โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาระบบงานเพื่อลดการใชพลังงานในโรงพยาบาลสิรินธร  

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดลอมดี, สุขภาพดี นโยบาย พัฒนาพื้นที่ปลอดฝุน (BKK Clean Air Area) ดวยตนไมสำหรับพื้นที่เปด ดวยเครื่อง  

ฟอกอากาศสำหรับพ้ืนที่ปด 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการขออนุมัติตอผูบริหาร 10 10 
 

           

2.ประชุมวางแผนดำเนินการ 20 30 
 

           

3. ดำเนินการตามแผน 30 60    
 

        

4.ติดตามผลการดำเนินงานอยางมีระบบ 20 80       
 

     

5. รวบรวมขอมูลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
10 90 

        
 

   

6. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานตอคณะ

ผูบริหาร 
10 100 

         
 

  

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของผูที่ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวตามกฎหมายไดรับความชวยเหลือและฟนฟูเบื้องตนหรือสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ                

(ฐานจากจำนวนผูที่เขาสูระบบการชวยเหลือของโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขตามสภาพปญหาและความตองการ) 

ช่ือโครงการที่ 16 โครงการศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรี (OSCC) (โรงพยาบาลสิรินธร กลุมงานเวชศาสตรชุมชน งานสังคมสงเคราะห) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ ปลอดภัยดี นโยบาย ชวยเหลือเยียวยาผูประสบภัยและเจาหนาที่ปฏิบัติการเชิงรุก 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร  10 10             

2. จัดตั้งคณะกรรมการเพือ่พิจารณาอัตรากำลัง  10 20             

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อพิจารณา

อัตรากำลังบุคคลภายนอกที่จะดำเนินการจางและ

คาตอบแทน  

10 30 

            

4. ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภายนอกเพื่อ

ดำเนินการ 
10 40 

            

5. จัดเตรยีมสถานที่ วัสดุอุปกรณ เครือ่งมือเครื่องใช

ใหสมบูรณพรอมปฏิบัติงาน 
10 50 

            

6. อบรมและฝกทกัษะการปฏิบัตงิานแกเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 
20 70 

            

7. ดำเนินงานตามแผนศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตร ี 25 95             

8. ประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการเสนอ

ผูบริหารโรงพยาบาล 
5 100 

            

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15 จำนวนศนูย/โครงการที่ดำเนินการสำเร็จ 

ช่ือโครงการที่ 17 โครงการศูนย โสต ศอ นาสิก พ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก (โรงพยาบาลสิรินธร กลุมงานโสต ศอ นาสิก) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการจัดประชุม

คณะกรรมการ 
20 20 

            

2. ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 10 30             

3. ดำเนินการอยางมีระบบ 50 80             

4. สรุปผลการดำเนินงานเสนอตอผูบริหาร 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15 จำนวนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มีการพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน (ผลผลิต) 

ช่ือโครงการที่ 18 หอผูปวยหลอดเลือดสมอง (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 
 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจสถานท่ีและอุปกรณ 10 10             

2. จัดทำโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             

3. เตรียมสถานที่เพ่ือเปนหอผูปวยหลอดเลือด

สมอง 
20 40 

            

4. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางการแพทย 30 70             

5. เปดบริการ 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ประเมินผลและเสนอตอผูบริหาร 
10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15 จำนวนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยที่มีการพัฒนาศักยภาพในระดับที่สูงข้ึน (ผลผลิต) 

ช่ือโครงการที่ 19 ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหาร (โรงพยาบาลสิริธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจสถานท่ีและอุปกรณ 10 10             

2. จัดทำโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             

3. เตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยสองกลองระบบ

ทางเดินอาหาร 
20 40 

            

4. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางการแพทย 30 70             

5. เปดบริการ 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ประเมินผลและเสนอตอผูบริหาร 
10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๕ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 16 อัตราความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวัน (ADL) ของผูปวยระยะกลางเพ่ิมข้ึน  1 ระดับ 

ช่ือโครงการที่ 20 โครงการศูนยดูแลผูปวยระยะกลาง (IMC) (โรงพยาบาลสิรินธร กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี นโยบาย เพิ่มจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนพัฒนาระบบนำเสนอตอผูบริหาร 10 10             

2. แตงตั้งคณะทำงานการดูแลผูปวยระยะ

กลาง (IMC) 
10 20 

            

3. จัดทำตัวชี้วัดท่ีเปนผลลัพธของการ

ดำเนินงานปงบประมาณ 2566 
10 30 

            

4. จัดทำแบบฟอรมบันทึกขอมูล IMC 20 50             

5. อบรมการประเมิน Barthel ADL index 10 60             

6. เริ่มดำเนินการรับผูปวยเขาระบบ IMC 15 75             

7. ประมวลผลตัวชีว้ัด 10 85             

8. ประชุมวิเคราะหการพัฒนาระบบIMC 10 95             



 
 

- ๗๖ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. นำเสนอผลลัพธและแผนการดำเนินการ

ตอเนื่องตอผูบริหาร 
5 100 

            

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๗ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 17     จำนวนโรงพยาบาลที่มีการใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรวมกับแพทยแผนปจจุบัน  (สนพ)  
ช่ือโครงการที่ 21    การพัฒนาบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกรวมกับแพทยแผนปจจุบัน  
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ      -   นโยบาย  -     

 
 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โรงพยาบาลกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
และกลุมเปาหมาย 

20 20 
            

2. จัดประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ 10 30             

3. กำหนดแนวทางปฏิบัติคลินิกเฉพาะโรค 20 50             

4. ประชาสัมพันธการใหบริการคลินิกเฉพาะ
โรค 

10 60             

5. ดำเนินการใหบริการคลินิกเฉพาะโรคตาม
รูปแบบที่กำหนด 

30 90             

6.สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน รายงาน
ผูบริหาร 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๗๘ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 18 จำนวนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทยผาน DSC 

ช่ือโครงการที่ 22 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูการประเมินรายโรคหรือระบบ (DSC) (โรงพยาบาลสิรินธร กลุมงานอายุรกรรม) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี นโยบาย เพ่ิมจำนวน Excellent Center และยกระดับศูนยเวชศาสตรเขตเมือง 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำกิจกรรมเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 5 5             

2. แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผูติดเชื้อเอชไอวี/เอดสและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ  

5 10 

            

๓. รวบรวมตัวชี้วัดที่เปนผลลัพธของการ

ดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562-

2564 

5 15 

            

๔. จัดเตรียมเอกสารเพื่อขอประเมิน PDSS 

ไดแก PCT/CLT Profile, รายงานการประเมิน

ตนเองเฉพาะโรค HIV-STIs, ผลงาน 

CQI/Good practice 3-5 เรือ่ง 

10 25 

            



 
 

- ๗๙ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดกิจกรรมกระตุนการพัฒนางานใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู, 

การเย่ียมสำรวจคุณภาพภายใน 

10 35 

            

6. ยื่นหนังสือแสดงเจตจำนงเพ่ือขอรับรอง

เฉพาะโรคและ Hospital profile พรอม

เอกสารแนบคุณสมบัติตามที่กำหนด 

15 50 

            

7. ประชุมและติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผน และนำผลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนา

ระบบงาน ทั้งระดับหนวยงาน และภาพรวม

ของโรงพยาบาล 

20 70 

            

8.สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) ประสานแจงกำหนดการ

เยี่ยม 

5 75 

            

9. ทบทวนตัวชี้วัด และปรับปรุงแกไขเอกสาร

เพ่ือขอประเมิน PDSS ไดแก PCT/CLT 

Profile, รายงานการประเมินตนเองเฉพาะโรค 

10 85 
            



 
 

- ๘๐ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

ราย

ข้ันตอน 

(รอยละ) 

คิดความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

HIV-STIs, ผลงาน CQI/Good practice 3-5 

เรื่อง และจัดสงกอนการเย่ียม 2 สัปดาห 

10. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) จัดกิจกรรมการเย่ียม

ประเมินเฉพาะโรค 

10 95 

            

11. สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม

นำเสนอตอผูบริหาร 
5 100 

            

รวม 11 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๘๑ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 19 รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพ ที่ ๑๓ 

ช่ือโครงการที่ 23 โครงการการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ ๑๓  (โรงพยาบาลสิรินธร ฝายวิชาการและแผนงาน) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย การรักษาและสงตัวผูปวยไรรอยตอ ดวยการบูรณาการขอมูล 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการขออนุมัตติอผูบริหาร 10 10             

2. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 10 20             

3. ติดตามการดำเนินงานอยางมีระบบ 30 50             

4. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน 20 70             

5. รายงานผลการดำเนินงาน 15 85             

6. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานคณะ

ผูบริหาร 
15 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๘๒ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 20 รอยละความสำเร็จของการใหบริการดานการรักษาผูปวยดวยระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) (ผลลัพธ) 

ช่ือโครงการที่ 24 กิจกรรมการรักษาพยาบาลดวยระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) (โรงพยาบาลสิรินธร ฝายวิชาการและแผนงาน) 

สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ สุขภาพดี   นโยบาย หมอถึงบานผาน Telemedicine 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(รอยละ) 

คิด

ความกาวหนา

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการขออนุมัตติอผูบริหาร 10 10             

2. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 10 20             

3. ติดตามการดำเนินงานอยางมีระบบ 30 50             

4. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน 20 70             

5. รายงานผลการดำเนินงาน 15 85             

6. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานคณะ

ผูบริหาร 
15 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 
 

- ๘๓ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 21     รอยละความสำเร็จของการจัดต้ังศนูยบริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) กรุงเทพมหานคร ในโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย (สนพ) 
ช่ือโครงการที่ 25   จัดตั้งศนูยบริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) กรุงเทพมหานคร ในโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย  
สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานครมิติ บริหารจัดการดี  นโยบาย บัตรคนพิการ จุดเดียวจบ ทุก รพ.สังกัด กทม. 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาว 
หนาโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมหารือการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานคนพิการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครระหวาง
กรุงเทพมหานคร (สนพ.สพส.) กับ
กรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

10 10 

24                

2. ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงาน
ศูนยบริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ
รวมกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

10 20  26               

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย 
ในการประเมินและออกใบรับรองความ
พิการโดยสถาบันสิรินธรฯ 

10 10   18-
19 

             

4. จัดทำแนวทางการดำเนินงานศูนยบริการ
คนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) 

10 40 
                



 
 

- ๘๔ -  
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาว 
หนาโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ประชาสัมพันธการใหบริการศูนยบริการ
คนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) 

10 50 
                

6. จัดบริการศูนยบริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

25 75 
                

7. ติดตามผลการดำเนินงานรายเดือน 15 90                

8. สรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบริหาร 10 100                

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100                 
 



 

 

 

  



 

 

 


