
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสิรินธร 

สํานักการแพทย ประจําป พ.ศ.2562 

 
 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562  
โรงพยาบาลสิรินธร สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

 
โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการในการใหบริการประชาชนดวยดีมาตลอดตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2545 และยังมีผลการปฏิบัติงานในหลายๆ ดาน  จนปจจุบันไดมีการขยายการใหบริการเปนโรงพยาบาล 
ทุติยภูมิระดับสูง ขนาด 230 เตียง เม่ือวันท่ี 10 - 11  พฤศจิกายน 2559 ไดรับการเยี่ยมสํารวจเพ่ือตออายุ
การรับรองตามกระบวนการคุณภาพ  จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ครั้งท่ี 2  
ในวันท่ี 25 เมษายน 2560 ไดรับการเยี่ยมสํารวจเพ่ือติดตามเฉพาะเรื่อง (Focus Survey) และไดผานการ
รับรองกระบวนการคุณภาพในโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) จากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) ตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 

ในวันท่ี 16 กันยายน 2559 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร รวมมือกับสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในพิธีลงนาม MOU เตรียมเปดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือสรางแพทยนักวิจัย ยกระดับโรงพยาบาลสิรินธรเปนศูนย
การแพทยโซนกรุงเทพมหานครฝงตะวันออกแพทยหญิงสุภาพร กรลักษณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
นายแพทยอดิศร วิตตางกูร รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ฝายการแพทย นางสาวชุรีรัตน ปาลกะวงศ  
ณ อยุธยา รองผูอํานวยการฝายบริหารและตัวแทนจากโรงพยาบาลสิรินธร รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือในการผลิตแพทยของกรุงเทพมหานคร กับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
โดยตระหนักและเห็นพองรวมกันถึงปญหาการขาดแคลนแพทย ปญหาดานการแพทยและสาธารณสุข       
โดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะรวมมือกันพัฒนาโรงพยาบาล เพ่ือใหมีความ
พรอมในการทําหนาท่ีเปนสถาบันรวมผลิตแพทย รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนแพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก  ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงจะรับ
นักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2561 จํานวน 50 คน และจะรับเพ่ิมเปน 60 คน ในปการศึกษา 2566 เพ่ือ
ใหบริการประชาชนอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนตอไป 

โรงพยาบาลสิรินธร เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ท่ีมีหนาท่ีความ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
รับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการตรวจรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เปดใหบริการแก
ประชาชนครอบคลุมบริเวณกรุงเทพมหานครฝงตะวันออก โดยมีจํานวนเตียงใหบริการท้ังสิ้น 325 เตียง    ผล
การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 มีประชาชนมาใชบริการผูปวยนอกจํานวน 554,505 ครั้ง ผูปวย
ใน จํานวน 17,853 คนและมีอัตราครองเตียงรอยละ 79.56 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 - 2563 ของโรงพยาบาลสิรินธร ดําเนินการภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักการแพทย ซ่ึงบูรณาการยุทธศาสตรตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 - 
2563  แผนปฏิบัติราชการสํานักการแพทย ๔ ป (พ.ศ.2560 - 2563) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจําป พ.ศ. ๒๕62 รวมถึงนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 
20 ป (พ.ศ.2556 – 2575) 
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1. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพ่ือยกระดับบริการเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ 
๑.๒ เพ่ือเปนสถาบันรวมสอนนักศึกษาแพทยรวมกับวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังในป 2563 
๑.๓ เพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
1.4 เพ่ือการบริหารจัดการเครื่องมือแพทยใหมีความพรอมใช 
1.5 เพ่ือการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 
1.6 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการ 
1.7 เพ่ือการบริหารจัดการทางการเงิน 

2. เปาหมาย 
๑. ดานคุณภาพชีวิต 

๑.๑ เพ่ิมขีดความสามารถของโรงพยาบาล ในการรองรับผูปวยเปนโรงพยาบาลขนาด    
400 เตียง เพ่ือรองรับการรักษาท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๑.๒ สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพของประชาชน เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงตอโรคสําคัญ
ท่ีปองกันได ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ภาวะอวนลงพุง และการคัดกรองโรคท่ีสําคัญ
แกประชาชน 

1.3 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑมาตรฐาน 
2. สถาบันรวมสอน 
 2.1 จัดทําหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) เพ่ือเตรียมพรอมผลิตบัณฑิต

แพทยใหไดมาตรฐานรวมกัน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 2.2 การพัฒนาอาจารยแพทย ท้ังดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา 
 2.3 จัดต้ังศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกและพัฒนาบุคลากรของศูนยฯ ทุกระดับและ

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.4 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการสรางนวัตกรรมหรือตอยอดนวัตกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนไดจริง 
 2.5 สงเสริมการนําผลการ วิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชน 
 2.6 เตรียมความพรอมในเรื่องอาคาร สถานท่ี และสวัสดิการการรักษาของนักศึกษาแพทยท่ี

จะเขามาเรียนท่ีโรงพยาบาลสิรินธรในป 2563 
3. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3.๑ สรางความสัมพันธกับประชาชนดวยการใหบริการท่ีดี เพ่ือรักษาภาพลักษณของ
โรงพยาบาลสิรินธรสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

3.๒ ขยายชองทางการใหบริการเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว 
3.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ 
3.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการบริหารราชการ โดยเนนการบริหาร

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
3.๕ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหไดมาตรฐานวิชาชีพและตามท่ี ก.ก. กําหนด 
3.๖ เสริมสรางใหบุคลากรมีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจในองคกร 
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วิสัยทัศน 
มุงสูโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

 
พันธกิจ 

ใหบริการดานการแพทยในสาขาหลักทุกสาขา สาขารองบางสาขา และสาขายอยบางสาขา      ท่ีจําเปน เพ่ือรองรับ
ประชาชน ฝงกรุงเทพตะวันออกและสนามบินสุวรรณภูมิ บริการตรวจรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและฟนฟูสุขภาพมีความพรอมดานการดูแลผูปวย อยางมีคุณภาพและคุณธรรมและรองรับการเปน
สถาบันรวมสอนนักศึกษาแพทยกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง การวิจัยและ
พัฒนาทางการแพทย และบูรณาการเครือขายการใหบริการทางการแพทย 

 
คานิยม 

SRT 
S : Smart 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ รอบรูในสาขาวิชาชีพของตน 
 

R : Reliability 
เปนองคกรท่ีมีความนาเชื่อถือ เปนท่ีไววางใจตอผูรับบริการ 

 
T : Teamwork 
การทํางานเปนทีม 
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เปาหมายดานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักการแพทย 
1. ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
  มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
  เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  
  ภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวน เปนปจจัยเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาท่ีจะ 
นําไปสู 4 กลุมโรคหลัก NCDs อีกท้ังพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไมเหมาะสม มีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอ 
ของประชาชน ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลใหเกิดภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวน โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย
จึงไดมีการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและปจจัยเสี่ยงจากภาวะน้ําหนักเกิน  
  เปาประสงคท่ี 1.6.1.3 คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอ

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 
       การพัฒนาบริการตรวจคัดกรองโรคท่ีสําคัญใหกับประชาชน ดําเนินการตรวจคัดกรอง

โรคท่ีสําคัญใหกับประชาชนท่ีข้ึนทะเบียนตามหลักประกันสุขภาพถวนหนาและประกันสังคมของโรงพยาบาลใน
สังกัดสํานักการแพทย โดยมีโรคท่ีดําเนินการ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ภาวะน้ําหนักเกินเกณฑ 
และโรคมะเร็ง เพ่ือสรางความตระหนัก และใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพ พรอมแจกแผนพับความรูทําให
ประชาชนรับรูถึงอันตรายวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการเกิดโรค  โดยดําเนินการ คัดกรองโรคใหกับประชาชน
ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาล และคัดกรองนอกสถานท่ีเม่ือมีการจัดหนวยแพทยเคลื่อนท่ีตางๆ  
    เปาประสงคท่ี 1.6.1.4  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
                             การตรวจคัดกรองมะเร็งในสตรี สวนใหญจะเนนท่ีการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม และ
มะเร็งปากมดลูก เนื่องจากพบอุบัติการณของโรคสูงมากในปจจุบัน  ซ่ึงจะชวยใหสามารถตรวจหาเซลลท่ีเปน
ระยะเริ่มตนของมะเร็งในบริเวณอวัยวะดังกลาวไดกอนท่ีจะกลายเปนมะเร็ง เม่ือเซลลท่ีผิดปกติไดรับการตรวจ
พบก็จะสามารถรักษาเซลลเหลานี้ได การเขารับการตรวจคัดกรองมะเร็งอยางสมํ่าเสมอเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดในการปองกันมะเร็งท้ังสองชนิด 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.2 คนหาและรักษาผูปวยวัณโรคใหหายขาด 
       ผูปวยวัณโรครายใหมในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีไมนอยกวาปละ ๑๐,๐๐๐ ราย 

กระจายไปรักษาในสถานพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชนกวา ๑๑๕ แหง ซ่ึงมีระบบในการดําเนินงานแตกตางกัน 
ดังนั้นการจะดําเนินงานควบคุมวัณโรคใหมีประสิทธิภาพ จึงตองอาศัยความรวมมือสถานพยาบาลทุกแหงใน
การรักษาวัณโรคใหหายและติดตามผูปวยท่ีขาดยามารับการรักษาใหครบทุกราย ผูปวยวัณโรครายใหมในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครท่ียูในความดูแลของสํานักอนามัยประมาณรอยละ ๑๐ สวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยทุกแหงไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาวัณโรคมาอยางตอเนื่อง       
โดยกําหนดตัวชี้วัดอัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า ≥ รอยละ 85 ซ่ึงผล
การดําเนินงานท่ีผานมาในป พ.ศ.256 พบวามีผลลัพธอัตราความสําเร็จในการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและ
กลับเปนซํ้าของโรงพยาบาลในสังกัด ท้ัง 8 แหง ในภาพรวมเทากับ รอยละ 87.97  
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครสูความ 
 เปนเลิศ 

        การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลถือเปนการดําเนินงานท่ีมีสําคัญตามยุทธศาสตรใน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป  โดยมีการ
กําหนดกลยุทธเรงรัดการพัฒนาโรงพยาบาล เพ่ือใหบริการประชาชนแบบครบวงจรและมีคุณภาพเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล โดยโรงพยาบาลจะตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน (HA) ท้ังนี้ โดยมีสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล องคการมหาชน (สรพ.) เปนหนวยงานผูประเมิน โดยในป 2561 ท่ีผานมา      
มีผลการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลผานตามเกณฑชี้วัด ไดแก โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ และโรงพยาบาล
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร นอกจากนั้นผูบริหารสํานักการแพทยยังใหความสําคัญกับการยกระดับศูนยความ
เปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป   
การประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการรักษาพยาบาลของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของ
กรุงเทพมหานคร  ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร การพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2 สงเสริมการเขาถึงระบบบริการและมาตรฐานบริการ 
   สาธารณสุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
                             ผูบริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงระบบ
บริการทางการแพทยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวยการขยายโรงพยาบาลใหครอบคลุมพ้ืนท่ีสี่มุมเมืองอยาง
ตอเนื่อง แตเนื่องจากขอจํากัดดานพ้ืนท่ีและปจจัยสนับสนุน จึงดําเนินการพัฒนาและขยายศักยภาพของ
โรงพยาบาลท่ีมีอยูในปจจุบันใหสามารถรองรับการใหบริการทางการแพทยแกประชาชนเชนกัน อาทิ         
การกอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและหนวยงานสนับสนุน โรงพยาบาลราชพิพัฒน การกอสรางศูนยเวชศาสตร
การกีฬาและเวชศาสตรฟนฟู ศูนยผูสูงอายุ และศูนยเด็กเล็กนาอยูคูนมแม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ     
การกอสรางอาคารศูนยสุขภาพ โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ การกอสรางอาคารผูปวยนอกโรงพยาบาล
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร การกอสรางอาคารอเนกประสงค โรงพยาบาลตากสิน การพบแพทยภายใน 60 นาที
ดวยการนัดหมายผานศูนย BFC โรงพยาบาลรวมถึงการพัฒนาระบบการสงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข และการสงตอผูปวยโรคสําคัญ เปนตน 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.1เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

       นอกเหนือภารกิจทางดานการรักษาพยาบาลแลว ยังมีหนวยงานใหบริการทางการ
แพทยอีกหนวยงานหนึ่งคือ ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนยเอราวัณ) ซ่ึงบริหารจัดการ
ระบบ บริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเปนศูนยรับแจงเหตุและสั่งการใหคําปรึกษาแนะนํา
ดานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน และใหบริการสายดวนทางการแพทย เปนศูนยกลางประสานงานและพัฒนา
เครือขาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทางการแพทยฉุกเฉินท้ังในสถานการณปกติและกรณีสาธารณภัย 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และวินาศกรรม ซ่ึงปจจุบันมีแนวโนมจํานวนผูรับบริการการแพทยฉุกเฉินมากข้ึน ในขณะท่ี
อัตรากําลังบุคลากรยังไมเพียงพอสําหรับการใหบริการท่ัวท้ังพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประกอบกับสถานการณ
การจราจรในกรุงเทพมหานครยังเปนปญหาท่ีตองรอรับการแกไข ซ่ึงขณะนี้ สํานักการแพทยไดดําเนินการ
ภายใตรูปแบบการสรางเครือขายระบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

 โดยในปงบประมาณ 2561 ท่ีผานมามีการพัฒนาการบริการในระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินโดยจัดใหมีชุดปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉินระดับสูง (Advance Life Support) ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร   7 จุด ไดแก จุดจอดใตทางดวนข้ันท่ี 2 (ดวนประชาชื่น) จุดจอดพุทธมณฑลสาย 1 เขตตลิ่ง
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ชัน จุดจอดศูนยพัฒนากีฬากองทัพบก จุดจอดสํานักงานเขตลาดพราว จุดจอดสํานักงานเขตบางนา จุดจอดวัด
เทพลีลา จุดจอดสํานักงานเขตทุงครุ และเพ่ิมข้ึน 1 จุด/ป โดยแตละจุดมีบุคลากรประกอบดวย พยาบาล
วิชาชีพหรือเวชกิจฉุกเฉินข้ันสูง 1 คน/ผลัด เจาหนาท่ีเวชกิจฉุกเฉินข้ันพ้ืนฐานหรือพนักงานชวยเหลือคนไข
หรือลูกจางท่ีผานการอบรมเวชกรฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานจํานวน 1 คน/ผลัดพนักงานขับรถยนตหรือเวชกรฉุกเฉิน
ระดับพ้ืนฐานทําหนาท่ีพนักงานขับรถยนต หรือพนักงานขับรถยนตท่ีเปนบุคคลภายนอกท่ีผานการอบรม
หลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน/ผลัด โดยอยูปฏิบัติงานตลอด 24 ชม. เปนผลัดๆ ละ 8 
ชม. โดยมีผูปวยท่ีไดรับการบริการทางการแพทยข้ันสูง (Advance)ภายใน 10 นาที จํานวน 6,396 คน คิด
เปนรอยละ 30.69 ผูปวยท่ีไดรับการบริการทางการแพทยข้ันพ้ืนฐาน (Basic) ภายใน 15 นาที จํานวน 14,051 
คน คิดเปนรอยละ 63.84  

 
2. ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
  มิติท่ี 3.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 

      สถานการณผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง ประมาณปละ ๑.๑๙ ลานคน     
หากเทียบกับเด็กเกิดใหมในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีเพียง ๗.๗ แสนคน ขณะท่ีจํานวนประชากรไทยกําลังเพ่ิมชาลงนั้น 
ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากรอยางใหญหลวง เม่ืออัตราเกิดลดต่ําลงอยางมากและผูคนมี
อายุยืนยาวนั้น สังคมไทยจึงกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว จากโครงสรางประชากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป     
ทําใหปจจุบัน ผูสูงอายุท่ัวประเทศมีประมาณ ๙.๙ ลานคน จากจํานวนประชากรประมาณ ๖๔.๘ ลานคน กรณี
ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง อีก ๑๐ ปขางหนาจะมีผูสูงอายุ ๑๕.๑ ลานคน นั่นหมายความวา คาใชจายของรัฐเพ่ือ
สนับสนุนสวัสดิการใหผูสูงอายุตองเพ่ิมข้ึนตามมา การดูแลผูสูงอายุอาจไดรับบริการไมท่ัวถึงและสงผลให
คุณภาพชีวิตลดลง ดังนั้นการเตรียมการจะตองเสริมสรางหลักประกันชีวิตของผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในเรื่อง
สุขภาพ รายได ท่ีอยูอาศัย ผูดูแล สภาพแวดลอมและความม่ันคง รวมท้ังความรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
การจัดสวัสดิการตองเตรียมการระยะยาว โดยใหครอบครัวและชุมชนเปนองคกรหลักในการดูแลและเก้ือกูล
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส นอกจากนี้ การจัดสวัสดิการจะตองขยายใหมีความครอบคลุมมากข้ึนโดยเฉพาะ
หลักประกันความสูงวัยและความม่ันคงซ่ึงตองทําในเชิงบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
และครอบคลุมการชวยเหลือทุกคนในสังคมใหไดรับการตอบสนองและพัฒนาศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได
อยางยั่งยืนในขณะเดียวกันปญหาคนพิการก็ไดรับความสนใจจากสังคมในวงกวางมาเปนเวลานาน สําหรับ
ประเทศไทยการดําเนินการดานสงเคราะห พัฒนา และฟนฟูคนพิการ กลาวไดวา สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลและ
แรงผลักดันจากภายนอกประเทศท้ังระดับโลกและระดับภูมิภาค ทิศทางและแนวโนมการจัดสวัสดิการสําหรับ
คนพิการในอนาคตจะตองเนนการกระจายบริการอยางท่ัวถึงและไดมาตรฐาน มีการพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนพิการและครอบครัว สงเสริมใหครอบครัวและ
ชุมชนมีบทบาทในการดูแลคนพิการใหมากข้ึน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีบทบาทรวม
ในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางเครือขายการดําเนินงานดานการสงเคราะห พัฒนา ฟนฟู
และคุมครองสิทธิคนพิการทุกระดับ เพ่ือใหคนพิการไดรับสิทธิและโอกาสอยางเปนธรรมเทาเทียมคนปกต ิ
กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอาจตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนกวาท่ี
เปนอยูในปจจุบัน รวมถึงปญหาผูดอยโอกาสในสังคมปจจุบัน การถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมขาด
การยอมรับจากสังคม (ไมมีตัวตน อยูในภาวะยากลําบาก) สังคมมีทัศนคติเชิงลบ การใหบริการของหนวยงาน
ภาครัฐยังจํากัดและไมครอบคลุม ผูดอยโอกาสมีทัศนคติเชิงลบตอตนเอง และขาดโอกาสในการมีสวนรวมใน
การพัฒนาดานการจัดบริการสังคมดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
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ดวยความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ดังนั้นในป 2561 ท่ีผานมา 
สํานักการแพทยไดจัดบริการสังคมดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส และ
ตระหนักในขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 รวมถึง
กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ กฎกระทรวงกําหนดลักษณะหรือการจัดใหมีอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกหรือบริการในอาคาร 
สถานท่ี หรือบริการสาธารณะอ่ืนๆ เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. ๒๕55 โดย
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงไดดําเนินการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคาร
โรงพยาบาล อาทิ หองน้ํา ปาย สัญลักษณและทางลาด  ลิฟท บันได ทางเขาสูอาคาร ทางเชื่อมระหวางอาคารและ
ทางเดินนอกอาคารและการจัดอุปกรณอํานวยความสะดวก ฯลฯ  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูปวยและญาติท่ีมารับบริการอยางเสร็จสมบูรณ  ซ่ึงในป 2562 ไดเนนพัฒนาอยางตอเนื่องใน
เรื่องการดูแลผูสูงอายุตามเปาประสงค ดังนี้ 
  เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 

       สํานักการแพทยยังมีความมุงม่ันพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพในโรงพยาบาลทุกแหง  
เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เปนการใหบริการแบบองครวมอยางเปนระบบ 
ผูสูงอายุจะไดรับการ  คัดกรองภาวะสุขภาพและไดรับการดูแลทางดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ตามเกณฑ
มาตรฐานระดับประเทศท่ีระบบบริการทางการแพทยท่ัวไปไมสามารถดูแลไดอยางองครวม โดย ทีมสหสาขา
วิชาชีพ อาทิ แพทย พยาบาลท่ีผานการอบรมดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ทันตแพทย  นกัโภชนาการ นักจิตวิทยา 
นักกายภาพบําบัด เภสัชกร ทันตแพทย เพ่ือใหผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนการรองรับ
ประเทศไทยท่ีกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ โดยปงบประมาณ 2560 สํานักการแพทยไดตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย เพ่ือดําเนินการตรวจ
ประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย โดยกําหนดเกณฑการประเมิน 20 ขอ      
ซ่ึงโรงพยาบาลทุกแหงจะตองผานเกณฑท้ังหมดไมต่ํากวา 15 ขอ และคะแนนรวมตองไดมากกวา 20 คะแนน 
จากการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยท้ัง 9 แหงในป 2560 พบวา
โรงพยาบาลท้ัง 9 แหง ผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และในปงบประมาณ 2561 กรุงเทพมหานคร โดย
สํานักการแพทยรวมกับคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล และสมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร
ผูสูงอายุไทย พัฒนาเกณฑการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ เฉลิมพระเกียรติ 86 พรรษา 
พระบรมราชินีนาถในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง และจะขยายการดําเนินงานไปยังโรงพยาบาลท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท่ัวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานคร (สํานักการแพทย) จะใหการสนับสนุน
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุคุณภาพตามเกณฑฯ ดังกลาว เพ่ือใหพรอมรับการตรวจ
ประเมิน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวจะชวยใหผูสูงอายุไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  
   เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.2ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร  
                  เพ่ือใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุ สํานักการแพทยมีนโยบาย
ในการดูแลผูสูงอายุเปนพิเศษ ภายใตชื่อ “กทม. ใสใจ ผูสูงวัย หัวใจแกรง” เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการอยาง
ครบวงจร ตั้งแตเขารับการรักษาในโรงพยาบาล โดยเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วและความใสใจเปนพิเศษในการ
บริการทางการแพทยและสาธารณสุข สําหรับผูมีอายุ 80 ปข้ึนไป “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” เนื่องจากผูสูงอายุท่ี
อายุ 80 ปข้ึนเปน เปนวัยท่ีมีภาวะเปราะบางสูง และมีภาวะทุพพลภาพมากกวาปกติ สวนใหญตองใชรถเข็น
หรือเปลนอนและเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง และจัด Fast Track สําหรับผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป ในชองทางการ
บริการ 5 ชองทาง เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเขารับบริการ รวมท้ังเม่ือผูสูงอายุเขารับบริการในคลินิก
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ผูสูงอายุคุณภาพ จะไดรับการประเมินความสามารถในการดําเนินกิจวัตรประจําวัน ชนิด Basic ADL (Barthel 
ADL Index) หากคะแนนการประเมินเทากับ 0 – 11 คะแนน (ตองการพึงพิงผู อ่ืนปานกลาง) จะเขาสู
กระบวนการดูแลตอเนื่องโดยทีมสหวิชาชีพตอไป รวมถึงการจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยอยางตอเนื่อง อาทิ การตรวจสุขภาพประจําปใหแกสมาชิกใน
ชมรม ฯลฯ 
 
3.ดานท่ี  7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 มิติท่ี ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบคุคล 

เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความ
เปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

          สํานักการแพทยไดมุงเนนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกสายงานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ นอกจากนั้น สํานักการแพทยไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ดวยการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน ความเชื่อม่ันในองคกร 
พัฒนาขวัญและกําลังใจแกบุคลากร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร) 
1. รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม  
2. ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 
3. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
4. รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ

ผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3  ข้ึนไป 
5. รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรักษาพยาบาลของศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยของกรุงเทพมหานคร 
6. จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
7. รอยละความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า) 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูงและระดับตติยภูมิระดับสูง 
9. ความสําเร็จในการสงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข 

10. จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 
11. ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 

(รายงานผลการประเมินโครงการฯ) 
12. รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยการและสั่งการทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน 
13. มีระบบการบริหารจัดการประสานเครือขายอาสาสมัครมูลนิธิในระบบบริการแพทย ฉุกเฉิน

กรุงเทพมหานคร 
14. มีระบบการพัฒนาบุคลากรอาสาสมัครมูลนิธิโดยเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาฝกอบรมบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 
15. รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือ

ตรวจสุขภาพประจําป 



9                 แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสิรินธร  
สํานักการแพทย ประจําป พ.ศ.2562 

 
รอยละของโรงพยาบาลกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณา

การระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 
 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามงานประจํา) 
1. รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
2. รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี 

 
 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ.2562) 

1. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
2. อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
3. ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา 1 สวนราชการ 
5. รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคท่ีสําคัญ 
6. ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก 
7. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง (Advanced) สามารถไดรับ

บริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ันพ้ืนฐาน (Basic) สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที 
8. ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย (ความรวมมือและขอคิดเห็นของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
9. จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน“คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” 

 
 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามมิติท่ี 2 - 4) 
1. รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพัน 
2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
3. รอยละของเงินงบประมาณกันไวเหลือมป 
4. ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน 
5. รอยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
6. รอยละความสําเร็จในการจัดการเรื่องท่ีไดรับแจงจากประชาชน/ผูรับบริการ 
7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) 
8. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
9. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
10. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของหนวยงาน 
11. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

 

สวนท่ี 1  การบริการสาธารณะ 
 

ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.1 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมมีภาวะเจ็บปวยจากโรค

ไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวน ลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม รอยละ 80 

มาตรการสนับสนุนประสงค 
มาตรการท่ี 2  สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคอวน                  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม รอยละ 80 

 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนท่ีมีน้ําหนัก

เกินเกณฑมาตรฐาน 
เงินบํารุงรพ. 8 รพ./รพจ. 

 

มาตรการท่ี 5  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน                  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแล

ผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง  
รอยละ 80 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ (Well-being 

Caring) 
ไมใชงบประมาณ 9 รพ./รพว. 

 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.3  คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอโรคเบาหวานและ 
   โรคความดันโลหิตสูง 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ไดรบัการคัดกรองโรคเบาหวานและ 
โรคความดันโลหิตสูง 

80,000 ราย 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี ๑ เพ่ิมจํานวนการตรวจคัดกรองโดยจัดบริการท้ังเชิงรับและเชิงรุก 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการคัดกรองโรคเบาหวานและ 

โรคความดันโลหิตสูง 
80,000 ราย 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมตรวจคัดกรองและการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูง 

ไมใชงบประมาณ  
 

10 รพ. 
 

 

เปาประสงคท่ี 1.6.1.4 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 5,000 คน/ป 
2 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ปไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 15,000 คน 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  1  เพ่ิมการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรีผูสูงอายุ 30 – 70 ป ท้ังเชิงรับและเชิงรุก          
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 5,000 คน/ป 
2 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ปไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 15,000 คน 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมใน

สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไมใชงบประมาณ (10 รพ./รพจ.) 

2. กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร      

ไมใชงบประมาณ 8 รพ.     

 
เปาหมายท่ี 1.6.2 โรคติดตอท่ีสําคัญในเมืองไดรับการเฝาระวังและควบคุมไมใหระบาดไปในวงกวาง 
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เปาประสงคท่ี 1.6.2.2  คนหาและรักษาวัณโรคใหหายขาด 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 85 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  1  คนหาผูปวยวัณโรค  เชิงรุก เชิงรับ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 85 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รักษาวัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัด             
สํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ 8 รพ./สพบ.   

 

เปาหมายท่ี 1.6.3 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียมกันมี
คุณภาพ และมาตรฐาน 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครสูความเปนเลิศ 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 
3  ข้ึนไป  

≥ รอยละ 85 
 

2 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาล
ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร  

≥รอยละ 85 
 

3 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลใน
สังกัดสํานักการแพทย  

2 เรื่อง 

4 รอยละความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
โรงพยาบาล (ซํ้า) 

รอยละ 100 

5 ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

รอยละ 90 

6 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา 1 สวนราชการ 4 เรื่อง 
 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  1   พัฒนาและขยายศูนยการแพทยเฉพาะทางสูความเปนเลิศท่ีมีคุณภาพ (Excellent Centers) 
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ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 
3  ข้ึนไป 

≥ รอยละ 85 
 

2 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาล
ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร 

≥รอยละ 85 
 

3 ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

รอยละ 90 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนยความเปนเลิศ    

ทางการแพทย 
ไมใชงบประมาณ รพก.รพต.รพจ. 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยเบาหวาน 137,000.- บาท รพต. 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพบริการในศูนยเบาหวาน 278,000.- บาท รพต. 
4. โครงการจัดซ้ือเครื่องเอ็กซเรยตรวจสวนหัวใจและ

หลอดเลือดชนิดระนาบเดี่ยวพรอมอุปกรณ   
จํานวน 1 ชุด 

30,000,000.-บาท รพต. 

5. โครงการพัฒนาคลินิกนอนกรนและโรคหยุดหายใจ
ขณะหลับ  

500,000.-บาท รพต. 

6. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการศูนยสมองและหลอด
เลือดสมอง 

330,000.-บาท รพต. 

7. โครงการเพ่ิมศักยภาพหนวยหองปฏิบัติการสวนหัวใจ
และหลอดเลือดโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

5,000,000.- บาท รพจ. 

8. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทย      

 

ไมใชงบประมาณ รพก.รพต.รพจ. 

9. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ
โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร                       

ไมใชงบประมาณ 10 รพ. 
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มาตรการท่ี  2 ยกระดับการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศโดยใชมาตรฐานเดียวกันทุกโรงพยาบาล (Best Practice) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  (Best Practice) ของโรงพยาบาลใน

สังกัดสํานักการแพทย  
2 เรื่อง 

 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของโรงพยาบาลในสังกัด
สํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ 9 รพ. 

 

มาตรการท่ี 3 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยการประยุกตใชมาตรฐาน HA Advance    
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ 

โรงพยาบาล (ซํ้า) 
รอยละ 100 

 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ไมใชงบประมาณ รพก./8 รพ. 
2. ประชุมวิชาการเครือขายโรงพยาบาลคุณภาพ             

สํานักการแพทย ครั้งท่ี 13 
200,000.- บาท รพว./รพล. 

 
 

มาตรการท่ี  5  สนับสนนุการศึกษา วิจัยและผลิตนวัตกรรมดานการแพทยและสาธารณสุข             
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา 1 สวนราชการ 4 เรื่อง 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการสัมมนาวิชาการประจําป ครั้งท่ี 17  

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
776,800.-บาท สพบ. 

2. โครงการประชุมวิชาการประจําป 2562 (ครั้งท่ี 16) 102,200.-บาท รพต. 
3. โครงการทุนสงเสริมการวิจัยทางการแพทยและ

สาธารณสุข 
100,000.-บาท รพต. 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

4. โครงการประชุมวิชาการประจําป 2562 40,400.-บาท รพร. 
5. โครงการประชุมวิชาการประจําป 101,000.-บาท รพส. 

 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2 สงเสริมการเขาถึงระบบบริการและมาตรฐานบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูง

และระดับตติยภูมิระดับสูง 
รอยละ 50 

2 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข รอยละ 90 
3 รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคท่ีสําคัญ รอยละ 93 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดเล็กไปสูโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูงขนาด  200 – 300 เตยีง 

และระดับตติยภูมิระดับสูงขนาด 500 เตียง               
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูง

และระดับตติยภูมิระดับสูง 
รอยละ 50 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงคโรงพยาบาล

ตากสิน 
2,113,500,000.-บาท รพต. 

2. โครงการกอสรางอาคารชั่วคราวโรงพยาบาล      
ลาดกระกรุงเทพมหานคร 

9,200,000.-บาท รพล. 

3. โครงการกอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและ
หนวยงานสนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 

34,875,000.- บาท รพร. 

4. โครงการกอสรางอาคารจอดรถยนต 10 ชั้น 
โรงพยาบาลสิรินธร 

17,000,000.-  บาท รพส 

5. โครงการเปดใหบริการ OPD ชั่วคราวโรงพยาบาล
บางนา 

21,212,405.- บาท สพบ. 

6. โครงการกอสรางโรงพยาบาลคลองสามวา 80,000,000.-  บาท รพค. 
 
 
มาตรการท่ี 2  พัฒนาระบบสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ความสําเร็จในการสงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการ

สาธารณสุข  
รอยละ 90 

 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวางศูนยบริการ

สาธารณสุขและโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย          
ไมใชงบประมาณ 8 รพ./สพบ. 

 
 

มาตรการสํานักการแพทย ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับใชในการสงตอผูปวย 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคท่ีสําคัญ รอยละ 93 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากร

เพ่ือการสงตอผูปวย 
ไมใชงบประมาณ 10 รพ./ศบฉ./สพบ. 

 
 
 

เปาหมายท่ี 1.6.4 ประชาชนไดรับบริการชวยเหลือฉุกเฉินเม่ือเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยข้ันวิกฤติ 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 1 จุด 
2 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร  (รายงานผลการประเมินโครงการฯ ) 
รอยละ 75 

3 ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย                
(ความรวมมือและขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
 

รอยละ 80 

4 รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยการและสั่งการ
ทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน 

รอยละ 75 
 

5 รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง 
(Advanced) สามารถไดรับบริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ันพ้ืนฐาน 
(Basic) สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที 

ข้ันสูง(Advanced) 
รอยละ 30 

ข้ันพ้ืนฐาน (Basic) 
รอยละ 63 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  เพ่ิมจุดจอดรถพยาบาลใหเขาถึงพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุบอยครั้ง 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 1 จุด 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุ

บอยครั้ง 
ไมใชงบประมาณ ศบฉ. 

 
มาตรการท่ี 2 พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน                
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร  (รายงานผลการประเมินโครงการฯ ) 
รอยละ 75 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการอบรมฟนฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉิน

การแพทย 
540,000.- บาท ศบฉ. 

2. โครงการอบรมฟนฟูวิชาการพยาบาลกูชีพ 110,000.- บาท           ศบฉ. 
3. โครงการพัฒนาวิชาการพยาบาลจายงานศูนย     

รับแจงเหตุ 
60,000.- บาท   ศบฉ. 

4. การพัฒนากรอบอัตราบุคลากร ไมใชงบประมาณ ศบฉ. 
 
มาตรการท่ี 3 ซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย              
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย                

(ความรวมมือและขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
รอยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาความ

พรอมทางการแพทยฉุกเฉินในเหตสุาธารณภัย 
250,000.- บาท ศบฉ. 
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มาตรการท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยการและสั่งการทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยการและสั่งการ

ทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน 
รอยละ 75  

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนย

ประสานงานและสั่งการทางการแพทยของ
กรุงเทพมหานคร 

120,000.- บาท ศบฉ. 

3. โครงการยกระดับดานการอํานวยการและสั่งการ
การแพทยฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร 

2,350,000.- 
บาท 

ศบฉ. 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบัญชาการทาง
การแพทยฉุกเฉิน 

120,000.- บาท ศบฉ. 

5. โครงการประชุมวิชาการทางการแพทยฉุกเฉิน 250,000.- บาท ศบฉ. 
 
มาตรการสํานักการแพทย เพ่ิมประสิทธิภาพระบบใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง 

(Advanced) สามารถไดรับบริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ัน
พ้ืนฐาน (Basic) สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที 

ข้ันสูง(Advanced) 
รอยละ 30 

ข้ันพ้ืนฐาน (Basic) 
รอยละ 63 

 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือ  

ผูเจ็บปวยฉุกเฉินในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร 

21,343,500.- บาท ศบฉ. 

2. โครงการขับข่ีปลอดภัย 486,280 .- บาท ศบฉ. 
3. การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติราชการของศูนย

เอราวัณ 
13,670,660.- บาท ศบฉ. 

 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายอาสาสมัครของมูลนิธิ 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงค  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 มีระบบบริหารจัดการประสานงานเครือขาย อาสาสมัครมูลนิธิในระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 
รอยละ 90 

2 มีระบบการพัฒนาบุคลากรอาสาสมัครมูลนิธิโดยเครือขายมีสวนรวมในการ
พัฒนาฝกอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร 

มีระบบ 

 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1 การบริหารจัดการเครือขายอาสาสมัครของมูลนิธิในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการประสานงาน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 มีระบบบริหารจัดการประสานงานเครือขาย อาสาสมัครมูลนิธิในระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 
รอยละ 90 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการแพทยฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน 137,700.- บาท ศบฉ. 

 

มาตรการท่ี 2 การผลักดันเครือขายในระบบฯ ใหมีการพัฒนาศักยภาพใหกับผูปฏิบัติงานเบื้องตนซ่ึงเปน
อาสาสมัครของมูลนิธิใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 มีระบบการพัฒนาบุคลากรอาสาสมัครมูลนิธิโดยเครือขายมีสวนรวมในการ

พัฒนาฝกอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร 

มีระบบ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน EMR 40 ชั่วโมงใน

การยกระดับบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครใน
สังกัดเครือขาย 

80,000.- บาท    ศบฉ. 

2. โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานผูปฏิบัติการเบื้องตนสังกัดเครือขายใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินหลักสูตร FR 2     
24 ชั่วโมง 

90,000.- บาท    ศบฉ. 
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ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ  

คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจร เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน“คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” 9 แหง 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 3  ตรวจประเมินตามหลักเกณฑอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน“คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ”  9 แหง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของ

โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

 
ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ  

คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจร เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน“คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” 9 แหง 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 3  ตรวจประเมินตามหลักเกณฑอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน“คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ”  9 แหง 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
2. กิจกรรมพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของ

โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.2 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับ

การคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําปเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 20 

2 รอยละของโรงพยาบาลกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ 
ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม (ผลลัพธ) ** ตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2561-2564) 

รอยละ 90 

3 ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทย 
แผนไทย/แพทยทางเลือก 

8 แหง 
 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  สงเสริมการเขาถึงบริการทางสุขภาพและการตรวจสุขภาพประจําปอยางท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับ

การคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
รอยละ 20 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุประจําป 

2562 
ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 450,000.- บาท    รพล. 
3. โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล

สังกัดสํานักการแพทย 
600,000.- บาท รพจ. 

4. โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานักการแพทย 200,000.- บาท สพบ./9 รพ. 
5. โครงการกีฬาสัมพันธรักษสุขภาพผูสูงอายุ 

สํานักการแพทย 
500,000.- บาท รพจ. 

 
มาตรการท่ี 2  (แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะ 2 (พ.ศ.2561 – 2564)  
 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสังคมอยางบูรณาการ ครบวงจรและมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของโรงพยาบาลกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา

ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ 
ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม (ผลลัพธ) ** ตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2561-2564) 

รอยละ 90 

2 ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทย 
แผนไทย/แพทยทางเลือก 

8 แหง 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการ กทม.ใสใจผูสูงวัย หัวใจแกรง ไมใชงบประมาณ 10 รพ./สพบ. 
2. การจัดตั้งหนวยแพทยแผนไทยและ/หรือแพทย

ทางเลือก 
ไมใชงบประมาณ 8 แหง  

รพก./รพต./รพจ./
รพว./รพร./รพส./

รพข./รพท. 
 
 
สวนท่ี 2  การบริหารจัดการ  
ดานท่ี  7  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบคุคล 
เปาหมายท่ี ๗.๓.๑  บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนท่ี

เชื่อม่ันของประชาชน 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑  การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ี

เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี  รอยละ 80  

(ระดับดีข้ึนไป) 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการใหบริการในแตละ

สายงานใหมุงสูความเปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปนมหานครแหงเอเชีย 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี  รอยละ 80  

(ระดับดีข้ึนไป) 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy 

Work Place)  
 สก./ทุกสวนราชการ 

2. โครงการประชุมใหญวิชาการการพยาบาลประจําป 87,800.-บาท    รพก. 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพยาบาลการ

ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 
99,400.-บาท รพก. 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

105,000.-บาท    รพก. 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการพยาบาล เรื่อง
การพยาบาลเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อดื้อยา
ในโรงพยาบาล 

43,400.-บาท    รพก. 

6. โครงการอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ
ประคับประคอง (Palliative Care) 

138,400.-บาท    รพก. 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซอมแผน
ปองกันระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

230,300.-บาท    รพต. 

8. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 82,000.-บาท    รพต. 
9. โครงการประชุมวิชาการ การปองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล 
61,300.-บาท    รพต. 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยแกบุคลากร 

54,300.-บาท    รพจ. 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพ
ข้ันสูง (ผูใหญ) แกบุคลากรใหมทางการพยาบาล 

12,100.-บาท    รพจ. 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการระงับเหตุเพลิง
ไหมและอพยพหนีไฟ 

84,700.-บาท    รพจ. 

13. โครงการอบรมฟนฟูการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 

161,600.-บาท    รพจ. 

14. โครงการอบรมการพยาบาลผูสูงอายุดวย          
หัวใจความเปนมนุษย 

54,700.-บาท    รพจ. 

15. โครงการอบรมหลักสูตรพ่ีเลี้ยงเด็กสําหรับเด็ก
ปฐมวัย (แรกเกิด – 3 ป) 

153,000.- บาท รพจ. 

16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ 153,800.-บาท    รพท. 
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการระงับเหตุเพลิง

ไหมและอพยพหนีไฟ 
34,700.-บาท    รพท. 

18. โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

37,500.-บาท    รพท. 

19. โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน 17,000.-บาท    รพท. 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

โรงพยาบาล 
20. โครงการประชุมวิชาการประจําปโรงพยาบาล

หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
35,000.-บาท    รพท. 

21. โครงการอบรมการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 26,800.-บาท    รพว. 
22. โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล เวชการุณยรัศม์ิ 
69,900.-บาท    รพว. 

23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและ 
ระงับอัคคีภัย 

110,000.-บาท    รพว. 

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ
พรอมอุบัติภัยกลุมชน 

42,400.-บาท    รพว. 

25. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพ 31,000.-บาท    รพว. 
26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐาน 
37,800.-บาท    รพล. 

27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพ 
ข้ันสูง 

41,200.-บาท       รพล. 

28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระงับ
อัคคีภัยในโรงพยาบาล 

103,000.-บาท      รพล. 

29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนดับเพลิง
และระงับอัคคีภัย 

43,400.-บาท    รพร. 

30. โครงการการพัฒนาเครือขายการดูแลแบบ
ประคับประคอง 

23,000.-บาท    รพร. 

31. โครงการอบรมวิชาการภาวะฉุกเฉินในผูสูงอายุ 
Geriatrice Emergency ประจําป 2562 

28,700.-บาท    รพร. 

32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการกูชีพข้ัน
สูงในเด็ก 

44,000.-บาท    รพร. 

33. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 19,600.-บาท    รพร. 
34. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพในผูใหญ 44,600.-บาท    รพร. 
35. โครงการอบรมการจัดการความเสี่ยงทางการ

พยาบาล 
66,000.-บาท     รพร. 

36. โครงการอบรมซอมแผนรับอุบัติภัยกลุมชน 144,000.-บาท    รพส. 
37. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพ 

ข้ันสูง 
84,000.-บาท    รพส. 

38. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนยายผูปวย
และชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

67,300.-บาท    รพส. 

39. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซอมแผนอัคคีภัย
ในโรงพยาบาล 

126,200.-บาท    รพส. 

40. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการซอมแผนรับ 14,000.-บาท    รพข. 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

อุบัติภัยหมู 
41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐานการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
14,500.-บาท    รพข. 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการดับเพลิง
และหนีไฟ 

9,600.-บาท    รพข. 

 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรมยทุศาสตร 

 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมประชาชน   
ท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน  

- เงินบํารุง รพ. 8 รพ./รพจ. 

2 กิจกรรมตรวจคัดกรองและการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการประชาชนท่ีเปน
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  

ไมใชงบประมาณ - 10รพ. 

3 กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมในสถานพยาบาลสงักัดกรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ - 10 รพ./รพจ. 

4 กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนยความเปน
เลิศทางการแพทย 

ไมใชงบประมาณ - รพก.รพต.
รพจ. 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย
เบาหวาน 

137,000.- บาท เงินบํารุงรพ. รพต. 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการในศูนย
เบาหวาน  

278,000.- บาท เงินบํารุงรพ. รพต. 

7 โครงการจัดซ้ือเครื่องเอ็กซเรยตรวจสวน
หัวใจและหลอดเลือดชนิดระนาบเดี่ยว
พรอมอุปกรณจํานวน 1 ชุด  

30,000,000.-
บาท 

กทม. รพต. 

8 โครงการพัฒนาคลินิกนอนกรนและโรคหยุด
หายใจขณะหลับ  

500,000.-บาท เงินบํารุงรพ. รพต. 

9 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการศูนยสมอง
และหลอดเลือดสมอง 

330,000.- บาท เงินบํารุงรพ. รพต. 

10 โครงการเพ่ิมศักยภาพหนวยหองปฏิบัติการ
สวนหัวใจและหลอดเลือดโรงพยาบาล 
เจริญกรุงประชารักษ 

5,000,000.- 
บาท 

กทม. รพจ. 

11 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยความเปนเลิศทางการแพทย      

ไมใชงบประมาณ - รพก.รพต.
รพจ. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

12 กิจกรรมพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ - 9 รพ. 

13 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ไมใชงบประมาณ - รพก./8 รพ. 

14 ประชุมวิชาการเครือขายโรงพยาบาล
คุณภาพสํานักการแพทย ครั้งท่ี 13 
 

200,000.- บาท เงินบํารุงสนพ. รพว./รพล. 

15 โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค
โรงพยาบาลตากสิน 

2,113,500,000.-
บาท 

กทม. รพต. 

16 โครงการกอสรางอาคารชั่วคราว
โรงพยาบาลลาดกระกรุงเทพมหานคร 

9,200,000.-บาท บํารุง สนพ. รพล. 

17 โครงการกอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและ
หนวยงานสนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 

34,875,000.-  
บาท 

กทม. รพร. 

18 โครงการกอสรางอาคารจอดรถยนต 10 
ชั้น โรงพยาบาลสิรินธร 

17,000,000.-  
บาท 

กทม. รพส. 

19 โครงการเปดใหบริการ OPD ชั่วคราว
โรงพยาบาลบางนา 

21,212,405.- 
บาท 

เงินบํารุง สนพ. สพบ. 

20 โครงการกอสรางโรงพยาบาลคลองสามวา 80,000,000.-  
บาท 

กทม. รพค. 

21 กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวาง
ศูนยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย  

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ./สพบ. 

22 กิจกรรมหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิด
เหตุบอยครั้ง  

ไมใชงบประมาณ - ศบฉ. 

23 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย 

540,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

24 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการพยาบาลกูชีพ 110,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

25 โครงการพัฒนาวิชาการพยาบาลจายงาน
ศูนยรับแจงเหตุ 

60,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

26 การพัฒนากรอบอัตราบุคลากร ไมใชงบประมาณ - ศบฉ. 

27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ศูนยประสานงานและสั่งการทางการแพทย
ของกรุงเทพมหานคร 

120,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

28 โครงการยกระดับดานการอํานวยการและ
สั่งการการแพทยฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร 

2,350,000.- 
บาท 

เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบัญชาการ
ทางการแพทยฉุกเฉิน 

120,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

30 โครงการประชุมวิชาการทางการแพทย
ฉุกเฉิน 

250,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

31 กิจกรรมการพัฒนาการแพทยฉุกเฉิน
ระดับพ้ืนฐาน 
 

137,700.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

32 โครงการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน EMR 40 
ชั่วโมงในการยกระดับบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
อาสาสมัครในสังกัดเครือขาย 

80,000.- บาท    เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

33 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานผูปฏิบัติการเบื้องตน สังกัด
เครือขายในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
หลักสูตร FR 2 24 ชั่วโมง 

90,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

34 โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ประจาํป 2562 

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 
 

35 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 450,000.-บาท    เงินบํารุงรพ. รพล. 

36 โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลสังกัด สํานักการแพทย 

600,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. รพจ. 

37 โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุ 
สํานักการแพทย 

200,000.-บาท เงินบํารุง สนพ. สพบ./9 รพ. 
 

38 โครงการกีฬาสัมพันธรักษสุขภาพผูสูงอายุ
สํานักการแพทย 

500,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. รพจ. 

39 โครงการ กทม.ใสใจ ผูสูงวัยหัวใจแกรง ไมใชงบประมาณ    - 10 รพ./
สพบ. 

40 กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกในสถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร     

ไมใชงบประมาณ    - 8 รพ. 

41 กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ    - 8 รพ./สพบ.    

42 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการของโรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานคร                       

ไมใชงบประมาณ    - 10 รพ.  

43 โครงการสัมมนาวิชาการประจําป 776,800.-บาท    กทม. สพบ. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

ครั้งท่ี 17 สํานักการแพทย กรงุเทพมหานคร  

44 โครงการประชุมวิชาการประจําป 2562  
(ครั้งท่ี 16) 

102,200.-บาท    กทม. รพต. 
 

45 โครงการทุนสงเสริมการวิจัยทางการแพทย
และสาธารณสุข 

100,000.-บาท 
 

กทม. รพต. 
 

46 โครงการประชุมวิชาการประจําป 2562 40,400.-บาท    กทม. รพร. 

47 โครงการประชุมวิชาการประจําป 101,000.-บาท    กทม. รพส. 

48 กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรเพ่ือการสงตอผูปวย 

ไมใชงบประมาณ  - รพจ. 

49 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือ
ชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉินในระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 

21,343,500.- 
บาท 

กทม. ศบฉ. 

50 โครงการขับข่ีปลอดภัย 486,280.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

51 การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติราชการของ
ศูนยเอราวัณ 

13,670,660.- 
บาท 

เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

52 โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
ความพรอมทางการแพทยฉุกเฉินในเหตุ 
สาธารณภัย  

250,000.- บาท เงินบํารุง สนพ. ศบฉ. 

53 กิจกรรมพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของ
โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ - 9 รพ. 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,354,710,945.- 
บาท 

กทม./เงินบํารุง สนพ./
เงินบํารุง รพ. 

 

 
 
รวมโครงการ/กิจกรรม  53  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ      36    โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ   17    โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

 1 โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ 
(Well-being Caring) 

ไมใชงบประมาณ - 9 รพ./รพว. 

 2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
(Happy Work Place) 

- เงินบํารุง รพ. สก./ทุกสวน
ราชการ 

 3 โครงการประชุมใหญวิชาการ การ
พยาบาลประจําป   

87,800.-บาท    กทม. รพก. 
 

 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
พยาบาลการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 

99,400.-บาท    กทม. รพก. 
 

 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 

105,000.-บาท    กทม. รพก. 
 

 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการ
พยาบาล เรื่องการพยาบาลเพ่ือปองกัน
การแพรกระจายเชื้อดือ้ยาในโรงพยาบาล 

43,400.-บาท    กทม. รพก. 

 7 โครงการอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทาย
แบบประคับประคอง (Palliative Care) 

138,400.-บาท    กทม. รพก. 

 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ซอมแผนปองกันระงับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟ 

230,300.-บาท    กทม. รพต. 
 

 9 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน 

82,000.-บาท    กทม. รพต. 

 10 โครงการประชุมวิชาการ การปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

61,300.-บาท    กทม. รพต. 

 11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการวิจยัแกบุคลากร 

54,300.-บาท    กทม. รพจ. 
 

 12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย
ฟนคืนชีพข้ันสูง (ผูใหญ) แกบุคลากร
ใหมทางการพยาบาล 

12,100.-บาท    กทม. รพจ. 

 13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับ
เหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ 

84,700.-บาท    กทม. รพจ. 
 

 14 โครงการอบรมฟนฟูการสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม  

161,600.-บาท    กทม. รพจ. 
 

 15 โครงการอบรมการพยาบาลผูสูงอายุดวย
หัวใจความเปนมนุษย 
 

54,700.-บาท    กทม. รพจ. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

 16 โครงการอบรมหลักสูตรพ่ีเลี้ยงเด็ก
สําหรับเด็กปฐมวัย (แรกเกิด – 3 ป) 

153,800.- บาท กทม. รพจ. 

 17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวย      
ฟนคืนชีพ 

153,800.-บาท    กทม. รพท. 
 

 18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการระงับ
เหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ  

34,700.-บาท    กทม. รพท. 
 

 19 โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับ
อุบัติภัยหมู โรงพยาบาลหลวงพอ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

37,500.-บาท    กทม. รพท. 

 20 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

17,000.-บาท    กทม. รพท. 
 

 21 โครงการประชุมวิชาการประจําป
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ 

35,000.- บาท กทม. รพท. 
 

 22 โครงการอบรมการดูแลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง 

26,800.-บาท    กทม. รพว. 
 

 23 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ 

69,900.-บาท    กทม. รพว. 
 

 24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 

110,000.-บาท    กทม. รพว. 
 

 25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียม
ความพรอมอุบัติภัยกลุมชน 

42,400.-บาท    กทม. รพว. 
 

 26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวย
ฟนคืนชีพ 

31,000.-บาท    กทม. รพว. 
 

 27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

37,800.-บาท    กทม. รพล. 

 28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟน
คืนชีพข้ันสูง 

41,200.-บาท       กทม. รพล. 
 

 29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ  
ปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

103,000.-บาท      กทม. รพล. 
 

 30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผน
ดับเพลิงและระงับอัคคีภัย 

43,400.-บาท    กทม. รพร. 
 

 31 โครงการการพัฒนาเครือขายการดูแล
แบบประคับประคอง 

23,000.-บาท    กทม. รพร. 
 

 32 โครงการอบรมวิชาการภาวะฉุกเฉินใน
ผูสูงอายุ Geriatrice Emergency 

28,700.-บาท    กทม. รพร. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

ประจาํป 2562 
 33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว

ทางการกูชีพข้ันสูงในเด็ก 
44,000.-บาท    กทม. รพร. 

 
 34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผน

รับอุบัติภัยหมู 
19,600.-บาท    กทม. รพร. 

 35 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพใน
ผูใหญ 

44,600.-บาท    กทม. รพร. 

 36 โครงการอบรมการจัดการความเสี่ยง
ทางการพยาบาล 

66,000.-บาท     กทม. รพร. 

 37 โครงการอบรมซอมแผนรับอุบัติภัย 
กลุมชน 

144,000.-บาท    กทม. รพส. 

 38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟน
คืนชีพข้ันสูง 

84,000.-บาท    กทม. รพส. 

 39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เคลื่อนยายผูปวยและชวยฟนคืนชีพ
เบื้องตน 

67,300.-บาท    กทม. รพส. 

 40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซอม
แผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

126,200.-บาท    กทม. รพส. 

 41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 

14,000.-บาท    กทม. รพข. 

 42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
มาตรฐานการปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน 

14,500.-บาท    กทม. รพข. 

 43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ดับเพลิงและหนีไฟ 

9,600.-บาท    กทม. รพข. 

 44 การจัดตั้งหนวยแพทยแผนไทยและหรือ
แพทยทางเลือก 

ไมใชงบประมาณ   - รพก./รพต./
รพจ./รพว./
รพร./รพส./
รพข./รพท. 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,837,800.- 
บาท 

กทม./เงินบํารุงรพ.  

 
รวมโครงการ/กิจกรรม   44  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ    41  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ   3   โครงการ/กิจกรรม
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
ตาราง ก. แสดงภารกิจเชิงยุทธศาสตร 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.1 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมมีภาวะเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวน ลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม (ผลลัพธ) รอยละ 80 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือลด
พฤติกรรมเสี่ยงตอโรคอวน                 
(ม.1.6.1.1.2) 
 
 
- กลุมเปาหมายตามเปาประสงคในแผน 
กทม.ป 2562 เนนประชาชน 
 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการอวน    
ลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม 
(ผลลัพธ) 

นิยาม/คําอธิบาย 
- ผูเขารวมโครงการอวน ลงพุง หมายถึง 

บุคลากรในสังกัดสํานักการแพทยและ
หรือประชาชนท่ัวไป 

- รอบเอว หรือ BMI ลดลง หมายถึง 
ผูเขารวมโครงการท่ีวัดรอบเอวหรือ BMI 
หลังเขารวมโครงการลดลงจากกอนเขา
รวมโครงการ 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 
วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูเขารวมโครงการอวนลงพุงท่ีมีรอบ
เอวหรือ BMI ลดลง หารดวยจํานวน
ผูเขารวมโครงการอวนลงพุงท้ังหมด       
คูณดวย 100 

1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนท่ีมี
น้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน  

    งบประมาณ  (เงินบํารุง รพ.) (ดําเนินการ)    
(8 รพ./รพจ.) 

 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรชุมชนฯ  
 
ผลงานป 2561  
- จัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
สําหรับประชาชนท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน   
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 50 คน มีดัชนีมวล
กายลดลง จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 84.15 
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เปาประสงคท่ี 1.6.1.3 คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 80,000 ราย 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมจํานวนการตรวจคัดกรองโดย
จัดบริการท้ังเชิงรับและเชิงรุก 
 (ม.1.6.1.3.1) 
 
สปสช.  
- ประชากรอายุ 35 – 74 ป ไดรับการ    
คัดกรองเบาหวาน 
- ประชากรอายุ 35 – 74 ป ไดรับการ   
คัดกรองความดันโลหิตสูง 
- การคัดกรองโรคเบาหวาน หมายถึง 

1. การตรวจวัดพลาสมากลูโคสขณะ
อดอาหาร (fasting plasma 
glucose, FPG, venous blood) 
โดยตรวจเลือดจากหลอดเลือดดํา 

2. การตรวจน้ําตาลในเลือดโดยวิธี
เจาะเลือดจากปลายนิ้ว (fasting 
capillary blood glucose,FCBG) 
ในกลุมเปาหมายท่ียังไมเคยไดรับ
การวินิจฉัยวาเปนเบาหวาน 

 

2. ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับ
การคัดกรองโรคเบาหวานและ   
โรคความดันโลหิตสูง (ผลผลิต) 

 
 
รพก.=11,250 ราย 
รพต.=11,250 ราย 
รพจ.=11,250 ราย 
     ** รพส.= 11,250 ราย ** 
รพท.=8,000 ราย 
รพว.=8,000 ราย 
 รพล.=8,000 ราย 
 รพร.= 8,000 ราย 
 รพข.= 2,000 ราย 
 รพค.= 2,000 ราย 
รวม= 80,000 ราย 

นิยาม/คําอธิบาย 
การคัดกรองเบาหวาน หมายถึง การตรวจ
น้ําตาลในเลือดโดยวิธีเจาะเลือดจากปลาย
นิ้ว (fasting capillary blood 
glucose,FCBG) ในกลุมเปาหมายท่ียังไม
เคยไดรับการวินิจฉัยวาเปนเบาหวาน 
การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง หมายถึง 
การคัดกรองโดยการวัดความดันโลหิตใน
กลุมเปาหมายท่ีไมเคยถูกวินิจฉัยวาเปนโรค
ความดันโลหิตสูง 
 

คาเปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
80,000 ราย 
 
 

วิธีการคํานวณ 
นับจํานวน 
 

2. กิจกรรมตรวจคัดกรองและการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง  

    ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (10 รพ.) 
 
ผูรับผิดชอบ  
ฝายการพยาบาล, กง.อายุรกรรม,  
กง.เวชศาสตรชุมชน  
 
         ** ตัวช้ีวัดนี้เปนตัวช้ีวัดใหม ** 
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- การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง 
หมายถึง การคัดกรองโดยการวัด
ความดันโลหิตในกลุมเปาหมายท่ีไม
เคยถูกวินิจฉัยวาเปนโรคความดัน
โลหิตสูง  
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เปาประสงคท่ี 1.6.1.4 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 5,000 คน/ป 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรีผูสูงอายุ 
30 – 70 ป ท้ังเชิงรับและเชิงรุก        
(ม.1.6.1.4.1) 
 
เปาหมาย 
รพก.= 800 ราย 
รพต.=800 ราย 
รพจ.=800 ราย 
   ** รพส.=800 ราย ** 
รพท.=600 ราย 
รพว.=600 ราย 
 รพล.=600 ราย 
 รพร.= 600 ราย 
 รพข.= 100 ราย 
รพค.= 100 ราย 
รวม = 5,800 ราย 
 

3. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป 
ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานม (ผลผลิต) 

 
 
 

 

นิยาม/คําอธิบาย 
- การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม หมายถึง 
การตรวจคัดกรองโดยการสังเกตความ
ผิดปกติดวยการดูลักษณะภายนอกของ    
เตานมและการคลํา (ไมรวมการตรวจ 
mammogram และ u/s breast) 
- สตรีท่ีไดรับบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง  
เตานม หมายถึง สตรีไทยอายุ 30 - 70 ป 
ไดรับบริการตรวจมะเร็งเตานมโดยไมเสีย
คาใชจาย (ไมรวมการตรวจ mammogram 
และ u/s breast) 
 

คาเปาหมาย 
จํานวนผูรบับริการ 5,000 คน/ป ใน
สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง    
9 แหง  
 

วิธีคํานวณ 
นับจํานวน  (ราย) 

3. กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
ในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 

    ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (10 รพ./รพจ.) 
 
ผูรับผิดชอบ :  กง.ศัลยกรรม , ฝายการพยาบาล 
 
ผลงานป 2561  
- สตรีท่ีไดรับการบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
จํานวน 686 ราย ผิดปกติ 36 ราย  
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เปาหมายท่ี 1.6.3 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียมกันมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครสูความเปนเลิศ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
4 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัด             

สํานักการแพทย (ผลผลิต) 
2 เรื่อง 

5 รอยละความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ โรงพยาบาล (ซํ้า) รอยละ 100 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ยกระดับการใหบริการรักษาพยาบาล
ของโรงพยาบาลในสงักัด
กรุงเทพมหานครใหมีแนวทางปฏิบัติท่ี
เปนเลิศโดยใชมาตรฐานเดียวกันทุก
โรงพยาบาล    (Best Practice) 
(ม.1.6.3.1.2) 
 
พิจารณาเรื่องท่ีจะดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

4. จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(Best Practice) ของโรงพยาบาล  
ในสังกัดสํานักการแพทย (ผลผลิต) 

นิยาม/คําอธิบาย 
แนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) หมายถึง วิธีปฏิบัติท่ีเปนผลมา
จากการนํา ความรูไปปฏิบัติจริง แลวสรุป 
ความรูหรือประสบการณนั้น เปนแนวทาง
ปฏิบัติของโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทย 
 

คาเปาหมาย 
2 เรื่อง 
 

วิธีการคํานวณ 

นับจํานวน 
 
 
 

4. กิจกรรมพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (9 รพ.) 

 
ผูรับผิดชอบ : ฝายการพยาบาล , คกก.best 
practice  
 
ผลงานป 2561 
1. การปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 
(Medical Error)  
2. การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง 
(Palliative care) 
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พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยการ
ประยุกตใชมาตรฐาน HA Advance   
(ม.1.6.3.1.3) 

5. รอยละความสําเร็จในการผานการ
ตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
โรงพยาบาล (ซํ้า) 

นิยาม/คําอธิบาย 
ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล หมายถึง ผานการรับรอง 
คุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล และ
บริการสขุภาพ  โดยรับการตรวจประเมิน  
จากสถาบันรับรอง คุณภาพสถานพยาบาล  
(องคกรมหาชน) หรือพรอมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพโรงพยาบาล โดยสงหนังสือ
ขอรับการตรวจประเมินคุณภาพ
โรงพยาบาลไปยังสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคกรมหาชน) เพ่ือ
กําหนด วันเขาตรวจประเมิน  
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 100 (รพก.)   
 

วิธีการคํานวณ 
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยท่ี
ขอรับการตรวจประเมินคุณภาพ (ซํ้า) ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลฯ หารดวย 
โรงพยาบาลท่ีตองรบัการตรวจประเมิน 
(ซํ้า) ในป 2562 คูณดวย 100 

5. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  
     ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)  
     (รพก./8 รพ.)  

 
ผูรับผิดชอบ :  กง.พัฒนาคุณภาพฯ ,           
                   ทุกฝาย/กลุมงาน 
 
ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลใหรับรองกระบวนการคุณภาพ
โรงพยาบาล มีระยะเวลาในการรับรอง       
ตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี       
12 มิถุนายน 2563 
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2 สงเสริมการเขาถึงระบบบริการและมาตรฐานบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูงและระดับตติย

ภูมิระดับสูง 
รอยละ 50 

2 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข รอยละ 90 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดเล็ก
ไปสูโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูง
ขนาด 200 – 300 เตียง และระดับ
ตติยภูมิระดับสูงขนาด 500 เตียง              
(ม.1.6.3.2.1) 

6. ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล
ระดับทุติยภูมิระดับสูงและ
ระดับตติยภูมิระดับสูง 
(ผลลัพธ) 

นิยาม/คําอธิบาย 
ความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล หมายถึง ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
โครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 50 
 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนโครงการท่ีสามารถดําเนินการตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีกําหนด หารดวย 
จํานวนโครงการท้ังหมด คูณดวย 100 

6. โครงการกอสรางอาคารจอดรถยนต 
    10 ชัน้ โรงพยาบาลสิรินธร  
     งบประมาณ  17,000,000.- บาท 
    (ลงทุน) (รพส.) 
 
ผูรับผิดชอบ :  ฝายพัสดุ, ฝายงบฯ  
 
         ** ตัวช้ีวัดใหม ** 
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พัฒนาระบบสงตอระหวางโรงพยาบาล
กับศูนยบริการสาธารณสุขให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการ (1.6.3.2.2) 

7. ความสําเร็จในการสงตอผูปวย
ระหวางโรงพยาบาลกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข  
(ผลลัพธ) 

 
 
 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
ความสําเร็จในการสงตอผูปวยระหวาง
โรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข 
หมายถึง ศูนยบริการสาธารณสุขสามารถสง
ตัวผูปวยมารับบริการรักษาตอท่ีโรงพยาบาล
ในสังกัดสํานักการแพทยไดแลวเสร็จ 
 
คาเปาหมาย 
รอยละ 90   
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูปวยท่ีสงตอสําเร็จจากศูนยบริการ
สาธารณสขุมารบับริการรักษาใน รพ.สังกัด
สํานักการแพทย หารดวย จํานวนผูปวยท่ี 
สงตอท้ังหมดจากศูนยบริการสาธารณสุข
ท้ังหมด คูณดวย 100 

7. กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวางศูนยบริการ 
    สาธารณสุขและโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 
    ไมใชงบประมาณ (ดําเนินงาน) (8 รพ./สพบ.) 
 
ผูรับผิดชอบ : กง.ประกันสุขภาพ , กง.เวชศาสตรชุมชนฯ 
 
ผลงานป 2561 
- ศูนยบริการสาธารณสุขสงตอผูปวยมายังโรงพยาบาล  
  จํานวน 85,628 ราย โรงพยาบาลสามารถรับผูปวย 
  จากศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน 85,628 ราย  
  คิดเปนรอยละ 100 
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ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดุแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจร เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.2 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร 
 

ลําดับ ตัวชีว้ัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพ

หรือตรวจสุขภาพประจําปเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 20 

2 รอยละของโรงพยาบาลกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 
(ผลลัพธ) ** ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2         
(พ.ศ.2561-2564) 

รอยละ 90 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมการเขาถึงบริการทางสุขภาพ
และการตรวจสุขภาพประจําปอยาง
ท่ัวถึง 
 (ม.3.1.3.2.1) 
 
โครงการสัมมนาผูสูงอายุและ
โครงการกีฬาสัมพันธรักษสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
ป 2558 รพก. 
ป 2559 รพส.+รพว.(ประสานงาน) 
ป 2560 รพต. 
ป 2561 รพก. 

 8. รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับ
การคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพ
ประจําปเพ่ิมข้ึน(ผลลัพธ) 

 
 
 
 
 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
- ผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของ

สํานักการแพทย หมายถึง สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุของโรงพยาบาลในสังกัด       
สํานักการแพทยท่ียังมีการติดตอกับ
ชมรมฯ ในชวงเวลา 2 ป 

- การคัดกรองสุขภาพ หรือ ตรวจสุขภาพ
ประจําป หมายถึง การคัดกรองสุขภาพ
หรือ ตรวจสุขภาพประจําปตามประเภท
สิทธิของผูสูงอายุ 
 

 

8. โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรม 
    ผูสูงอายุประจําป 2562 
     ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
     (9 รพ.) 
ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรผูสูงอายุ 
 
ผลงานป 2561 
- สมาชิกชมรมผูสูงอายุท้ังหมด 309 ราย 
- สมาชิกชมรมผูสูงอายุเขารับการตรวจ       
คัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  จํานวน 53 
ราย คิดเปนรอยละ 17.15  
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ป 2562 รพจ. 
ป 2563 รพท. + รพร.+ รพข. 
ป 2564 รพต. 
ป 2565 รพส. + รพว.+รพล. 

คาเปาหมาย 
รอยละ 20 
 

วิธีการคํานวณ 
- จํานวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุท่ีไดรับการ

คัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป หาร
ดวยจํานวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุท้ังหมด
ท่ียังมีการติดตอกับชมรมฯ ในชวงเวลา    
2 ป คูณ 100 

9. โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานัก
การแพทย 
งบประมาณ 200,000.- บาท 
(เงินบํารุงสนพ.) (ดําเนินการ)(สพบ.)/(9 รพ.) 
 
ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรผูสูงอายุ 
 
ผลงานป 2561 
- สํานักการแพทย ไดดําเนินการจัดโครงการ
ประกวดสุขภาพผูสูงอายุ เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 
2561       ณ หองประชุมพี.เอ ไนติงเกล และหอง
ประชุม 
เทเวศรวงศวิวัฒน ชั้น 20 โรงพยาบาลกลาง  

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
สังคมอยางบูรณาการ ครบวงจรและ
มีคุณภาพ 

9. รอยละของโรงพยาบาล
กรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการ
ดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง
อยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ 
ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพ
และสังคม (ผลลัพธ) 

 ** ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2       
(พ.ศ.2561-2564) 

นิยาม/คําอธิบาย 
- ระบบเช่ือมโยง หมายถึง ระบบตรวจ    

คัดกรองโรค ระบบสงตอ ระบบดูแล
ระยะกลาง ระบบดูแลระยะยาว ระบบ
ฐานขอมูลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 
เปนตน 

-  ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง 
ผูสูงอายุท่ีมีขอจํากัดในการทํากิจวัตร
ประจําวัน (ADLs) ในระดับพ่ึงพิงท้ังหมด
และพ่ึงพิงเปนสวนมาก 

- ระดับตติยภูมิและระดับทุติยภูมิ คือ 
โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลตากสิน 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร-

10. โครงการกทม.ใสใจผูสูงวยัหัวใจแกรง    
      ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (10 รพ./สพบ.) 
 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรผูสูงอายุ,  
ฝายการพยาบาล, กง.เวชศาสตรชุมชน 
 

ผลงานป 2561 
- ตัวชี้วัดนี้ป 2561 เริ่มนํารองใน 2 โรงพยาบาล 
  คือ โรงพยาบาลตากสินและโรงพยาบาล 
  ราชพิพัฒน และมีโรงพยาบาลเขารวมดําเนินการ 
  อีก 2 แหง คือ โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์  
  ชุตินฺธโร อุทิศ และโรงพยาบาลลาดกระบัง 
  กรุงเทพมหานคร  
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อุทิศ โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ 
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน   โรงพยาบาล    
สิรินธร  และโรงพยาบาลผูสูงอายุบาง-  
ขุนเทียน (เปดใหบริการป พ.ศ.2562) 

 

- ระดับปฐมภูมิ คือศูนยบริการสาธารณสุข 
68 แหงของกรุงเทพมหานคร 

 

คาเปาหมาย 
รอยละ 90 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยท่ีมีระบบเชื่อมโยงการดูและ
รักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยาง
บูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ 
ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม หาร 
จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยท้ังหมด คูณดวย 100 
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ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.1 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมมีภาวะเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1  สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมท่ีดี 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองได

ถูกตอง  
รอยละ 80 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
(1.6.1.1.5) 

10. รอยละของผูดูแลผูปวย
และ/หรือผูปวย มีความรู 
ความเขาใจในการดูแล
ผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
(ผลลัพธ) 

นิยาม/คําอธิบาย 
ความรูความเขาใจในการดูแล 

หมายถึง  การใหความรู ความเขาใจ 
ในการสงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู
สมรรถนะเพ่ือใหผูดูแลและ/หรือผูปวย
มีความรู ความเขาใจในการดูแลตนเอง  

วัดความรู ความเขาใจ ในการ
สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟูสมรรถนะ 
โดยใชแบบทดสอบกอน - หลงัการ
อบรม (Pre - Post Test) หรือ 
การถาม - ตอบ 
 
 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

11. โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ  
      (Well-being Caring) 
       ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (9 รพ./รพว.) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายการพยาบาล ,กง.ผูสุงอายุ,กง.วชช 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ดําเนินการใหความรูแกผูปวยและญาติ 
  ผูปวยหลอดเลือดสมอง และจัดทําแบบประเมิน Pre Test , 
  Post Test มีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน ผูปวยและดูแล 
  ผูปวยมีความรู ความเขาใจและทักษะท่ีถูกตอง  
  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 96.66  
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วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวยท่ีมี
ความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวย
หรือตนเองถูกตอง หารดวยจํานวน
ผูดูแลผูปวย และ/หรือผูปวยท่ีไดรับ
ความรูในการดูแลท้ังหมดคูณ 100 
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ดานท่ี  7  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบคุคล 
เปาหมายท่ี ๗.๓.๑  บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนท่ีเชื่อม่ันของประชาชน 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี รอยละ 80 (ระดับดีข้ึนไป) 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาสมรรถนะของบคุลากร ยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการ
ใหบริการในแตละสายงานใหมุงสูความ
เปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปน
มหานครแหงเอเชีย (ม.7.3.1.1.๑) 

12. รอยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจตอองคกร
อยูในระดับดี (ผลลัพธ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายวิชาการและ
แผนงาน  
 

นิยาม/คําอธิบาย 

- ความพึงพอใจตอองคกร หมายถึง 
ผลท่ีไดจากการประเมินทัศนคติเชิง
บวกของบุคลากรท่ีแสดงใหเห็นถึง
ระดับความพึงพอใจและทัศนคติเชิง
ลบท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความไม  
พึงพอใจ 

- ระดับความพึงพอใจ คือ 
9 - 10 เทากับ ดีมาก 
7 - 8   เทากับ ดี 
5 - 6   เทากับ ปานกลาง 

    2 - 4  เทากับ นอย  
    0- 1   เทากับ นอยท่ีสุด 
 

- ระดับดี หมายถึง ความพึงพอใจท่ีมี

12. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work 
Place) งบประมาณ เงินบํารุงรพ.(ดําเนินการ)  

       (สก./ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร รวมกับสํานักการแพทยไดมีการจัด 
  กิจกรรมแหงความสุขครอบคลุมท้ัง 9 ดาน คือ สุขภาพ  
  จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝรูดี การเงินดี และ 
  การงานดี และกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหแกบุคลากรของ 
  หนวยงาน และไดทําแบบประเมินความพึงพอใจ ความรู  
  ความเขาใจและความเชื่อม่ันในศักยภาพของสวนราชการ  
● ความเชื่อม่ันตอองคกรโดยรวม คิดเปนรอยละ 86.60 
● ความพึงพอใจตอองคกรโดยรวม คิดเปนรอยละ 85.65 
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คาน้ําหนักตั้งแต 7 ข้ึนไป  
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 (ระดับดีข้ึนไป) 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูตอบแบบสอบถามในระดับ         
7 - 10 หารดวยจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด คูณ 100 

 
13. โครงการอบรมซอมแผนรับอุบัติภัยกลุมชน 

งบประมาณ 144,000.-บาท (ดําเนินการ) (รพส.) 
 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรฉุกเฉินฯ 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี  
  12 – 13 กรกฎาคม 2561 
 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 
งบประมาณ 84,000.-บาท (ดําเนินการ) (รพส.) 

 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรฉุกเฉินฯ 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี  
  21 – 25 พฤษภาคม 2561 
 

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนยายผูปวย 
       และชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

งบประมาณ 67,300.-บาท (ดําเนินการ) (รพส.) 
 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรฉุกเฉินฯ 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี  
  6 – 9 มีนาคม 2561 

 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซอมแผนอัคคีภัย     

ในโรงพยาบาล งบประมาณ 126,200.-บาท    
      (ดําเนินการ) (รพส.) 
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ผูรับผิดชอบ : กง.อาชีวเวชกรรม 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี  
  16 – 20 กรกฎาคม 2561 
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 ตาราง ค. แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 
ดานท่ี 1  มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.1 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมมีภาวะเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
12. สตรีในชวงอายุ  

๐ - ๖๐ ป  
ดรับการตรวจ 
ดกรองมะเร็ง 
ากมดลูก (ผลผลิต)  
 
เปาหมาย 
รพก.= 3,000 ราย 
รพต.=3,000 ราย 
รพจ.=3,000  ราย 
 ** รพส.=3,000 ราย ** 
รพท.=900 ราย 
รพว.=900 ราย 
 รพล.=900 ราย 
 รพร.= 900 ราย 
รวม = 15,600 ราย 

 

15,000 คน 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
- การตรวจมะเร็งปากมดลูก 
หมายถึง การตรวจโดยการทํา Pap 
smear ตามเกณฑราชวิทยาลัยสูติ
นรีแพทยแหงประเทศไทย 
- สตรีท่ีไดรับบริการตรวจมะเร็งปาก
มดลูก หมายถึง สตรีไทยอายุ 30 – 
60 ป การตรวจเซลลวิทยาของปาก
มดลูก (Cervical Cytology) แบบ 
(Conventional Papanicolaou 
Smear) 
 

วิธีคํานวณ 
นับจํานวน (ราย) 

เพ่ิมการตรวจคัดกรอง
มะเร็งสตรีผูสูงอายุ   
30 – 70 ป ท้ังเชิงรับ
และเชิงรุก  
(ม.1.6.1.4.1) 

17. กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกในสถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร      
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (8 รพ.)     

 

ผูรับผิดชอบ : ฝายการพยาบาล ,  
                  กง. สูตินรีเวชกรรม 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการตรวจ 
  คัดกรองมะเร็งปากมดลูกใหแกสตรีอายุ  
  30 – 60 ป จํานวน 2,307 ราย  
  ผิดปกติ 36 ราย  
 
 

8 รพ. 
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เปาหมายท่ี 1.6.2 โรคติดตอท่ีสําคัญในเมืองไดรับการเฝาระวังและควบคุมไมใหระบาดไปในวงกวาง 
เปาประสงคท่ี 1.6.2.2  คนหาและรักษาวัณโรคใหหายขาด 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

13.อัตราความสําเร็จการ
รักษาผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหม (ผลลัพธ) 

รอยละ 85 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. ความสําเร็จการรักษา หมายถึง ผูปวยวัณ
โรคท่ีมีผลการรักษาหายรวมกับรักษาครบ  

1.1 รักษาหาย (Cured) หมายถึง ผูปวย
วัณโรคปอดท่ีมีผลตรวจพบเชื้อ วัณโรคทาง
หองปฏิบัติการยืนยันเม่ือเริ่มการรักษา และ
ตอมาตรวจไมพบเชื้อ  วัณโรคทาง
หองปฏิบัติการ อยางนอยหนึ่งครั้งกอนสิ้นสุด
การรักษาและในเดือนสุดทายของการรักษา  

1.2 รักษาครบ (Treatment 
Completed) หมายถึง ผูปวยวัณโรคท่ีรักษา
ครบ กําหนดโดยไมมีหลักฐานท่ีแสดงวาการ
รักษาลมเหลว ซ่ึงผูปวยดังกลาวไมมีเอกสารท่ี
แสดงผล การตรวจเสมหะในเดือนสุดทายของ
การรักษา ท้ังนี้มีผลตรวจเสมหะอยางนอย
หนึ่งครั้งกอน สิ้นสุดการรักษา เปนลบรวมท้ัง
ผูปวยท่ีไมไดตรวจหรือไมมีผลตรวจ 
2. ผูปวยวัณโรคปอดรายใหม หมายถึง ผูปวย
ท่ีไมเคยรักษาวัณโรคมากอนและผูปวยท่ี
รักษา วัณโรคนอยกวา 1 เดือน และไมเคย

คนหาผูปวยวัณโรค  
เชิงรุก เชิงรับ 

 (ม.1.6.2.2.1) 

18. กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)  
(8 รพ./สพบ.)    

 

ผูรับผิดชอบ : กง.อายุรกรรม, 
                  ฝายการพยาบาล 
                   
 

ผลงานป 2561 
- ผูปวยท่ีนํามาประเมิน  
  * ผูปวยรายใหม จํานวน 157 ราย 
  * ผูปวยกลับเปนซํ้า จํานวน 3 ราย 
- ผลการรักษา 
  * รักษาหายและครบ (Cure+Complete)  
     จํานวน 146 ราย 
คิดเปนรอยละ 91.25  
 

 

8 รพ. 
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ข้ึนทะเบียนในแผนงานวัณโรคแหงชาติ
แบงเปน    2 กลุม คือ  

2.1 ผูปวยท่ีมีผลตรวจยืนยันพบเชื้อ 
(Bacteriologically confirmed: B+) 
หมายถึง ผูปวยท่ีมีผลตรวจเสมหะเปนบวก 
อาจจะเปนการตรวจดวยวิธี Smear 
microscopy หรือ culture หรือวิธี 
Molecular หรือ วิธีการอ่ืนๆท่ีองคการ
อนามัยโลกรับรอง 

 2.2 ผูปวยท่ีวินิจฉัยดวยลักษณะทาง
คลินิก (Clinically diagnosed: B - ) 
หมายถึง ผูปวยท่ีมีผลตรวจเสมหะเปนลบ  
แตทําการวินิจฉัยดวยวิธีการตรวจเอ็กซเรย
รังสีทรวงอก หรือมี ลักษณะทางคลินิกเขาได
กับวัณโรค 
 

วิธีการคํานวณ 
อัตราผลสําเร็จในการรักษาเทากับจํานวน
ผูปวยวัณโรคปอดรายใหมท่ีข้ึนทะเบียนรักษา
และมีผลรักษาหายรวมกับรักษาครบ ท่ีข้ึน
ทะเบียนรักษาตั้งแตรอบท่ี 1 – 4 / 2561 
หารดวยจํานวนผูปวยใหมท่ีข้ึนทะเบียน
ท้ังหมดในรอบดังกลาว คูณดวย 100 
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เปาหมายท่ี 1.6.3 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี 1.6.3.1 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 

        

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
14. ความพึงพอใจของ

ผูปวยตอการ
ใหบริการของ
โรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ผลลัพธ) 
 

รอยละ 90 นิยาม/คําอธิบาย 
ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึง
พอใจของผูปวยของโรงพยาบาลในสังกัด        
สํานักการแพทยตั้งแตระดับ “มาก”  
ข้ึนไป ตามแบบประเมินความพึงพอใจ
ของสํานักการแพทย 

- ระดับความพึงพอใจ คือ 
9 - 10 เทากับ มากท่ีสุด 
7 - 8   เทากับ มาก 
4 - 6   เทากับ นอย 

    0 - 3   เทากับ นอยท่ีสุด 
- ระดับมาก หมายถึง ความพึงพอใจ

โดยรวมท่ีมีคาน้ําหนักตั้งแต 7 ข้ึนไป  
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป หารดวย 
จํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจท้ังหมด คูณ 100 

พัฒนาและขยายศูนย
การแพทยเฉพาะทางสู
ความเปนเลิศท่ีมี
คุณภาพ (Excellent 
Centers)                  
(ม.1.6.3.1.1) 

19. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
      ของโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร                      

ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (10 รพ.) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายการพยาบาล 
 

ผลงานป 2561 
- รอยละความพึงพอใจผูปวยนอก 81.49 
- รอยละความพึงพอใจผูปวยใน 92.03 

10 รพ. 

 



21                                                   แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 
สํานักการแพทย 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
15. จํานวนของนวัตกรรม ที 
ถูกนํามาใชงานจริงมากกวา   
1 สวนราชการ (ผลผลิต) 
 

**ท่ีประชุมวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2561มีมติเลือก 
ผลงานวัตกรรมจํานวน 8  
ผลงานทีเปนสวนกลางสาํนัก 
การแพทย  สําหรับใหทุกสวน 
ราชการนํานวัตกรรมจาก 
สวนกลางไปใชในสวนราชการ 
ในสังกัดสํานักการแพทย ดังน้ี 

ช่ือผลงาน 
1. SAFETYRESTRAIN 

**2.ฉลากยา ใชงาย ใสใจ
สูงวัย** 

3. อุปกรณชวยจัดทาถายภาพ
ทางรังสีขอเขาหลังผาตัด 

4. Leg Support Dressing ขา
หยั่งทําแผล 

5.อมแลวชาพาสบาย 
6. High Alert Drug Card 
7.เงือกนอยชวยปกปองลูกรัก 
8. Y for Bladder Irrigation 

4 เรื่อง 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
- นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมท่ี

บุคลากรในสังกัดสํานักการแพทย 
เปนผูดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการ และผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอ  
ในการสัมมนาวิชาการประจําป
สํานักการแพทยในรอบปท่ีผาน
มา 

- ใชงาน หมายถึง นวัตกรรมท่ี
นําไปใชในการปฏิบัติงานของ
สวนราชการในสังกัด    สํานัก
การแพทย 

 

วิธีการคํานวณ 
 นับจํานวน 

สนับสนุนการศึกษา 
วิจัยและผลิตนวัตกรรม   
ดานการแพทยและ
สาธารณสุข             
(ม.1.6.3.1.5) 

20. โครงการประชุมวิชาการประจําป 
งบประมาณ 101,000.-บาท (ดําเนินการ) 
(รพส.) 

ผูรับผิดชอบ : ฝายวิชาการและแผนงาน  
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดจัดโครงการเม่ือวันท่ี     
20 – 21 สิงหาคม 2561  
- โรงพยาบาลสิรินธรไดรับคัดเลือกผลงาน
นวัตกรรม“กระเปาอเนกประสงค โรงพยาบาลสิ
รินธร”       ไปใชในสวนราชการของสํานัก
การแพทย  
และไดรับความพึงพอใจของการใชผลงาน
นวัตกรรม โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
โรงพยาบาลสิรินธรไดความพึงพอใจรอยละ 3.67 

9 รพ./ศบฉ./
สพบ. 



22                                                   แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 
สํานักการแพทย 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
16.รอยละความสําเร็จ

ของการสงตอผูปวย
โรคท่ีสําคัญ (ผลลัพธ) 

รอยละ 93 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
ระบบสงตอ หมายถึง การประสานงาน
สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลท้ังใน
และนอกสังกัดสํานักการแพทย 
ประกอบดวยโรคสําคัญ 4 โรค ไดแก 
อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาทและสมอง 
ทารกเกิดกอนกําหนดและ 
ออรโธปดิกส 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูปวยโรคสําคัญ 4 โรค ไดแก 
อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาทและสมอง 
ทารกเกิดกอนกําหนด และออรโธป
ดิกสท่ีสงตอสําเร็จท้ังในและนอก
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย    
หารดวย จํานวนผูปวย 4 โรคสําคัญท่ี
ตองการสงตอท้ังหมด คูณดวย100 

มาตรการสํานัก
การแพทยปรับปรุง
เกณฑ มาตรฐานกลาง  
และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับใช 
ในการสงตอผูปวย 

21. กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรเพ่ือการสงตอผูปวย 
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (รพจ.) 

 

ผูรับผิดชอบ : หนวย Refer   
 

ผลงานป 2561 
- ภาพรวมของความสําเร็จของการสงตอผูปวย  
ท้ัง 4 กลุมโรค คิดเปนรอยละ 98.24 

 

10 รพ./ศบฉ./
สพบ. 

 

 
 
 
 
 
 



23                                                   แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 
สํานักการแพทย 

 
เปาหมายท่ี 1.6.4 ประชาชนไดรับบริการชวยเหลือฉุกเฉินเม่ือเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยข้ันวิกฤติ 
เปาประสงคท่ี 1.6.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

17. รอยละของผูปวย
วิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับ
บริการทางการแพทย
ฉุกเฉินข้ันสูง 
(Advanced) สามารถ
ไดรับบริการภายใน 
10 นาที และสวนของ
ข้ันพ้ืนฐาน (Basic) 
สามารถไดรับบริการ
ภายใน 15 นาที 

(ผลลัพธ) 

ข้ันสูง 
(Advanced) 
รอยละ 30 

 
ข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic)  
รอยละ 63 

นิยาม/คําอธิบาย 
ผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ท่ีขอรับบริการศูนยบริการการแพทย
ฉุกเฉินท่ีเปนบริการพ้ืนฐาน ไดรับบริการ
ภาย 15 นาที สวนท่ีเปนบริการข้ันสูง 
ไดรับบริการภาย 10 นาที 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูปวยท่ีไดรับบริการข้ันพ้ืนฐาน
ภายใน 15 นาที หารดวย จํานวนผูปวย
ท่ีขอรับบริการท้ังหมด คูณดวย 100 
 

จํานวนผูปวยท่ีไดรับบริการข้ันสูงภายใน 
10 นาที หารดวย จํานวนผูปวยท่ีขอรับ
บริการท้ังหมด คูณดวย 100 

มาตรการสํานัก
การแพทย 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบใหบริการ
การแพทยฉุกเฉิน 

22. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึง
เพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉินในระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 21,343,500.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรฉุกเฉินฯ 
 

ผลงานป 2561 
- ผูปวยท่ีไดรับบริการทางการแพทยข้ันสูง 
(Advance) ไดภายใน 10 นาที คิดเปน   
รอยละ 30.69  
- ผูปวยท่ีไดรับบริการทางการแพทยข้ัน
พ้ืนฐาน (Advance) ไดภายใน 15 นาที    
คิดเปนรอยละ 63.84  
** (ผลในภาพรวม ศบฉ. เปนผูรับผิดชอบ) ** 
 

 

ศบฉ. 
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สํานักการแพทย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
18. ความสําเร็จของ

สถานพยาบาลใน
สังกัด
กรุงเทพมหานครท่ีมี
บริการแพทย 
แผนไทย/แพทย
ทางเลือก (ผลผลิต) 

8 แหง 
รพก./รพต./
รพจ./รพว./
รพร./รพส./
รพข./รพท. 

นิยาม/คําอธิบาย 
การแพทยแผนไทย หมายถึง กระบวนการ
ทางการแพทยเก่ียวกับการตรวจ วินิจฉัย 
บําบัด รักษา ปองกันโรค หรือการสงเสริม
และฟนฟูสุขภาพของมนุษยหรือสัตว      
การผดุงครรภ การนวดไทย และให
หมายความรวมถึงการเตรียม การผลิตยา
แผนไทย และการประดิษฐอุปกรณและ
เครื่องมือทางการแพทย ท้ังนี้ โดยอาศัย
ความรูหรือตําราท่ีไดถายทอดและพัฒนา 
สืบตอกันมา (ตาม พ.ร.บ. คุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
2542) 
การแพทยทางเลือก หมายถึง การแพทยท่ี
ไมใชการแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผน
ไทยและการแพทยพ้ืนบานไทย โดยให
การแพทยอ่ืนๆ ท่ีเหลือถือเปนการแพทย
ทางเลือกท้ังหมด 
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยท่ีมี
บริการการแพทยแผนไทย/การแพทย
ทางเลือก หมายถึง โรงพยาบาลสังกัด     
สํานักการแพทยท่ีมีบริการการแพทย     
แผนไทย หรือการแพทยทางเลือก        
(ตาม พ.ร.บ. คุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอยาง
บูรณาการ ครบวงจร 
และมีคุณภาพ  
(ม.2 แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ
คุณภาพ
กรุงเทพมหานคร  
ระยะท่ี 2    
(พ.ศ.2561 -2564) 

23. การจัดตั้งหนวยแพทยแผนไทย
และ/หรือแพทยทางเลือก  
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)      
(รพก./รพต./รพจ./รพว./รพร./
รพส./รพข./รพท.) 

 

ผูรับผิดชอบ : กง.แพทยแผนไทย 
                  และแพทยทางเลือก 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร จัดใหบริการ
แพทยแผนไทย เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 
2560 โดยใหบริการตรวจรางกาย นวด
ประคบ ประคบสมุนไพร แนะนํายา
สมุนไพร โภชนาการ และเปดบริการ
แพทยทางเลือก (ฝงเข็ม) เม่ือเดือน
กรกฎาคม 2561 เวลา 08.00 – 
16.00 น. 
มีสถิติผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
● แพทยแผนไทย 1,442 ราย 
● การฝงเข็ม 233 ราย 

รพก./รพต./
รพจ./รพว./
รพร./รพส./
รพข./รพท. 
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การแพทยแผนไทย พ.ศ. 2542) เชน   
นวด การประคบ การอบ การฝงเข็ม      
การนวดและประคบ การประคบสมุนไพร 
การอบสมุนไพร การรับยาสมุนไพร      
นวดแผนไทยแบบราชสํานัก เปนตน      
โดยอาจมีหนวยบริการการแพทยแผนไทย 
หรือการแพทยทางเลือกดังกลาว 
 

วิธีการคํานวณ 
นับจํานวน 
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ดานท่ี 3  มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจร เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี 3.1.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
19. จํานวนคลินิก

ผูสูงอายุท่ีผานเกณฑ
มาตรฐาน“คลินิก
ผูสูงอายุคุณภาพ”  

      (ผลผลิต) 
 

9 แหง นิยาม/คําอธิบาย  
คลินิกผูสูงอายุคุณภาพโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย หมายถึง คลินิกท่ี
ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. มีสถานท่ีชัดเจนเปนสัดสวนในแบบ

การบริการผูปวยนอก 
2. สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เชน ปาย 

ราวจับ ทางลาด หองน้ํา 
3. เปดบริการอยางนอย 1 ครั้งตอ
สัปดาห 
4. พยาบาลท่ีดําเนินงานเคยผานการ

ฝกอบรมเวชศาสตรผูสูงอายุ 
5. ทีมสหสาขาวิชาชีพ เชน แพทย 

กายภาพบําบัด เภสัชกร 
6. รวบรวมจาํนวน case geriatric 

syndrome ทุก 3 เดือน 
7. Geriatric Assessment ; ADL 
8. Geriatric Assessment ; cognitive 

impairment 

ตรวจประเมิน  
ตามหลักเกณฑ
อยางตอเนื่อง 
(ม.3.1.3.1.3) 

24. กิจกรรมพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของ 
      โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
      ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) (9 รพ.) 
 

ผูรับผิดชอบ : กง.เวชศาสตรผูสูงอายุ 
                  ฝายการพยาบาล 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ผานการประเมินคลินิกผูสูงอายุ
คุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนอัตราความสําเร็จ
รอยละ 100 โดยผานคลินิกสุขภาพระดับเงิน (S)  

 9 รพ./สพบ. 
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9.  ประเมินความพึงพอใจของผูสูงอายุ
ท่ีมารับบริการท่ีคลินิกผูสูงอายุ  

10.บุคลากรท่ีใหการดูแลผูปวยในคลินิก
ผูสูงอายุ ไดรับการฝกอบรมอยาง
นอย   ปละ 1 ครั้ง     

11. คัดกรอง incontinence 
12. คัดกรอง fall 
13. คัดกรอง malnutrition 
14. คัดกรอง depression 
15. มีแพทยรับผิดชอบ 
16. มีฐานขอมูลผูสูงอายุในเขต
รับผิดชอบ 

(เปนฐานขอมูลผูสูงอายุของ
โรงพยาบาล ไดแก ประชากร
ผูสูงอายุ UC / catch up area /
กลุมชมรมผูสูงอายุ) 

17. ความครอบคลุมของ vaccine 
ไขหวัดใหญในกลุมผูสูงอายุ 

18.  งานวิชาการ / วิจัยเก่ียวกับ
ผูสูงอายุ / นําเสนอ 
presentation (ทีมสหสาขา
วิชาชีพท่ีรวมดูแลงานคลินิก
ผูสูงอายุ เปน co) 

19. นวัตกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุ 
20. สงปรึกษาภายในโรงพยาบาลกับ

ทีมคลินิกผูสูงอายุ 
ท้ังนี้ เกณฑการประเมินคลินิกผูสูงอายุ  
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ตองผานเกณฑการประเมินดังกลาวตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดอยางนอย 16 ขอใน  
20 ขอ และคะแนนรวมไมนอยกวา 17 
คะแนน 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑประเมิน
คลินิกผูสูงอายุคุณภาพโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทยตามเกณฑท่ี
กําหนด หารดวย จํานวน โรงพยาบาล
ท้ังหมด คูณดวย 100 
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มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 

ตัวช้ีวัด 
นิยาม/คําอธิบาย

ตัวช้ีวัด 

 
โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 

 
มิติท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จในการใชจายงบประมาณ 
 

  

20. รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพัน ตามท่ี สงม. กําหนด 25. การกอหนี้ผูกพัน  (ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายพัสดุ  
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการกอหนี้ผูกพันแลวเสร็จทันตามกําหนดเวลา  
   และสํานักงานงบประมาณ กทม. จะตรวจสอบขอมูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) 

21. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ตามท่ี สงม. กําหนด 26. การเบิกจายงบประมาณตามแผน (ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายงบประมาณการเงินและบัญชี   
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณตามแผน  
   และสํานักงานงบประมาณ กทม. จะตรวจสอบขอมูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) 

22. รอยละของเงินงบประมาณกันไวเหลื่อมป ตามท่ี สงม. กําหนด 27. การกันเงินงบประมาณเหลื่อมป (ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายงบประมาณการเงินและบัญชี   
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการกันเงินงบประมาณเหลื่อมปตามแผน   
   และสํานักงานงบประมาณ กทม. จะตรวจสอบขอมูลจากระบบสารสนเทศ (MIS) 
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มิติท่ี 2.2  
 

  

23. ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน ตามท่ี สนค. กําหนด 28. การจัดทํางบการเงิน (ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : ฝายงบประมาณการเงินและบัญชี   
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดทํางบการเงินประจําปตามคูมือการบัญชีของ 
  กรุงเทพมหานคร และสามารถสงงบการเงินใหกองบัญชี สํานักการคลัง ภายในวันท่ี 
  30 พฤศจิกายน 2561 เรียบรอยแลว  

มิติท่ี 2.3 
24. รอยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

 
ตามท่ี สตน. กําหนด 

 
29. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ทุกสวนราชการ) 
 

ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดดําเนินการจัดสงรายงาน SR1 , SR2 และรายงานตามแบบ  
  ปย.1 , ปย.2 แลวเสร็จตามกําหนดเวลา  
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มิติท่ี 3 ดานคุณภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

25. รอยละความสําเร็จในการจัดการเรื่องท่ีไดรับแจงจาก
ประชาชน/ผูรับบริการ 

ตามท่ี สนป.กําหนด 30. การแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน/ ผูรับบริการ 
(ทุกสวนราชการ) 

 

ผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารงานท่ัวไป   
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดรับเรื่องรองเรียน ท้ังหมด 33 เรื่อง 
  และดําเนินการชี้แจงทันภายในกําหนด 

26. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการใหบริการท่ีดี
ท่ีสุด (Best Service) 

 
**one stop service ฝากครรภคุณภาพครบวงจร**   
 

ตามท่ี สกก.กําหนด 
 
 

31. โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด (รพก.)/(9 รพ.) 
 

ผูรับผิดชอบ : กง.สูตินรีเวชกรรม,ฝายการพยาบาล, 
                    กลุมงานเทคนิคการแพทย 
 

ผลงานป 2561 
- โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด ป 2561 “โครงการ กทม.   
ใสใจ ผูสูงวัย หัวใจแกรง” ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
- การรักษาหรือคงไว หรือพัฒนาโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด 
ท่ีหนวยงานนําเสนอเพ่ือขอรับการประเมินในปงบประมาณ
ท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2557 – 2560) “โครงการ
พัฒนาระบบเครือขายและการใหบริการดูแลรักษาผูปวย 
วัณโรคแบบบูรณาการ (STRONG TB network for   
STOP TB) ไดดําเนนิการตามแผนท่ีวางไว 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

27. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามท่ี กงต. กําหนด 32. การสํารวจความพึงพอใจประชาชนผูมารับบริการ (10 รพ.) 
ผูรับผิดชอบ : ฝายการพยาบาล 
 

ผลงานป 2561 
- ความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม เทากับ 3.811 โดยกองงานผูตรวจ 
  ราชการกรุงเทพมหานคร รวมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)  
   ไดกําหนดแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานกรุงเทพมหานคร 
   และเชิญประชุมหนวยงานชี้แจงการดําเนินโครงการสํารวจความพึงพอใจของ 
   ผูรับบริการจากหนวยงานกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2561 
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มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

มิติท่ี 4.1  
28. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณและ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 
ตามท่ี สกก. กําหนด 

 
33. กิจกรรมการสรางเสริมธรรมาภิบาล (ทุกสวนราชการ/สก.) 

 

ผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารงานท่ัวไป , ฝายพัสดุ , ฝายงบประมาณการเงิน ,  
ฝายวิชาการและแผนงาน,ฝายการพยาบาล 
 

ผลงานป 2561 
- สํานักการแพทยไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
 2560 เพ่ือคนหาและระบุความเสี่ยงดานการทุจริตในกระบวนงานท่ีตองนํามา 
ขอรับการประเมิน จํานวน 3 หัวขอ ดังนี้ 
● การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมถูกตองและเหมาะสม เขาขายการทุจริต ไดดําเนินการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือการบริหารพัสดุโปรงใสตรวจสอบได ใหแก
ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักการแพทย จํานวน 515 คน เม่ือวันท่ี 
24 ธันวาคม 2560  

● การนํารถยนตสวนกลางไปใชอยางไมเหมาะสม ไดจัดการความเสี่ยงโดยจัด
ประชุมชี้แจงความเขาใจเก่ียวกับการใชรถราชการ เพ่ือใหแนวทางความรู
เก่ียวกับการใชรถราชการ ใหกับขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานัก
การแพทย จํานวน 2 รุน เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2561 และ 29 มิถุนายน 
2561 

● การจัดฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานท่ีปฏิบัติไมเหมาะสมและไมถูกตอง 
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จัดการความเสี่ยงโดยจัดทําทะเบียนขอมูลสถิติการฝกอบรมของบุคลากรใน
สังกัดสํานักการแพทย เพ่ือใชในการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมได
อยางเหมาะสม ตรงตามตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

มิติท่ี 4.2  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตในการทํางาน (Quality of work Life) 

  
 

29. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของหนวยงาน 

ตามท่ี สนอ. กําหนด 34. การดําเนินกิจกรรมดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ 
สํานักการแพทย (ทุกสวนราชการ) 

 

ผูรับผิดชอบ : กง. อาชีวเวชกรรม 
 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความเสี่ยง 
เรื่องความรอนจากการประกอบอาหาร เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2561 

30. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 

ตามท่ี สกก. กําหนด 35. กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพบุคลากรในหนวยงาน (ทุกสวนราชการ) 
ผูรับผิดชอบ : กง. อาชีวเวชกรรม 

 

ผลงานป 2561 
- โรงพยาบาลสิรินธร ดําเนินการจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสําหรับ 
ผูท่ีมีคาดัชนีมวลกายเกินมาตรฐานปงบ 2561 มีบุคลากรตามบัญชีเบิกจาย 
เงินเดือนท้ังหมด 781 ราย รวมจํานวนบุคลากร จํานวน 571 ราย  
คาเฉลี่ยเทากับ 3.74 คิดเปนรอยละ 74.72  
** หมายเหตุ : บุคลากรมีการโอนยาย ลาออก ตั้งครรภ และลาศึกษา 
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