
ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ด้านคุณภาพการให้บริการพยาบาล 

ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติการพยาบาล 

ด้านการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  1  กรอบแนวคิดมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล  ฉบับปี พ.ศ. 2550 

4. การวัด  วิเคราะห์  และจัดการความรู้ มาตรฐานการบริหาร 

การพยาบาล 

2. การวางแผน 

กลยุทธ์ 

1. การน าองค์กร 

6. การจัดการ 

กระบวนการ 
3. การให้ความ 

ส าคัญกับผู้รับ 

บริการและผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย 

5. การมุ่งเน้น 

ทรัพยากรบุคคล 

 มาตรฐานบริการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ระดับ   

ทุติยภูมิและตติยภูมิ 

 กระบวนการพยาบาล 

 การพยาบาลแบบองค์รวม 

มาตรฐานการบริการพยาบาล 

7. ผลลัพธ์ 

การใหก้ารบริการพยาบาล 

1. กระบวนการพยาบาล 

 1.1 การประเมินการพยาบาล 

 1.2 การวินิจฉัยการพยาบาล 

 1.3 การวางแผนการพยาบาล 

 1.4 การปฏิบัติการพยาบาล 

 1.5 การประเมินผลการพยาบาล 

2. การดูแลต่อเนื่อง 

3. การสร้างเสริมสุขภาพ 

4. การคุ้มครองสุขภาพ 

5. การให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพ 

6. การพิทักษ์สิทธิ์ 

7. การบันทึกทางการพยาบาล 

ลักษณะส าคัญขององค์กร 


